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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
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649);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 61 poz. 624 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placoéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 r.
poz. 1578);

Konwencja o prawach dziecka ratyfikowana przez Polske w 1991 r. (Dz. U. Nr 120 poz.
526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 r. poz. 1379 ze zm.);

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz. U. Nr 12 poz. 96, z p6z. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017 r. poz. 1603);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2013 r.
poz. 267 oraz 2014 r. poz. 1195).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. (uchylony)

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie.

3. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Wegrowie przy ul. Karola Szamoty 35.

5. Obwodd Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasinskiego w Wegrowie
okreslony jest uchwatg nr XXX1/189/2017 Rady Miejskiej Wegrowa z dnia 28 marca 2017 r.

§ 2. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa Miasta Wegrowa.
2. Szkote prowadzi Miasto Wegrow.
3. Podstawg prawng dzialalnos$ci szkoty sa:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasinskiego w Wegrowie.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) dwdch metalowych okraglych o tresci ,,Szkota Podstawowa Nr 1 im. Jana Dobrogosta

Krasinskiego w Wegrowie”, z godtem panstwowym w $§rodku;
2) trzech prostokatnych o tresci:

. Szkota Podstawowa Nr 1
im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie
ul. Karola Szamoty 35, 07-100 Wegrow”

»Szkola Podstawowa Nr 1
im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie
ul. Karola Szamoty 35, 07-100 Wegrow
tel. 25 792 23 31 faks 792 66 45”

»Szkola Podstawowa Nr 1
im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie
ul. Karola Szamoty 35, 07-100 Wegrow
tel. 25 792 23 31, faks 792 66 45
NIP 8241805666 REGON 368054255”.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodna z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej. Szkota ma obowigzek wydawania swiadectw
szkolnych i promocyjnych na obowiazujacych drukach.
3. Szkota przechowuje dokumentacj¢ nauczania, ktora jest podstawg wydawania swiadectw
i ich duplikatow.

§ 4. 1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
0g6lnego dla szkoty podstawowej.
2. W szkole odbywa si¢ nauka zorganizowana na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 5. 1. Przychody z utrzymania lokali i wynajmu sal oraz sprzgtu szkolnego przekazywane
sa do organu prowadzacego szkole.



2. Szkota przyjmuje darowizny rzeczowe.

§ 6. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie;

2) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wegrow;

3) dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Dobrogosta Krasinskiego
w Wegrowie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Dobrogosta
Krasinskiego w Wegrowie;

6) specjalistach - nalezy przez to rozumie¢ wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psychologow, pedagogow, logopedow,
doradcow zawodowych i terapeutéw pedagogicznych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 7. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

§ 8. Celem szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niebedgcym



obywatelami polskimi, ktorzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki,
w tym obywatelom Ukrainy.

§ 9. Zadaniem szkoty jest:

1) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéow
literackich 1 innych tekstow kultury;

3) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tno$ci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki;

4) przygotowywanie uczniéw do dokonywania s$wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

5) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

6) uczniom z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, dostosowanie nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania
i Kryteria jego oceny;

11) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

12) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie bezpiecznych zachowan;

13) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego
oraz innych kultur i tradycji.

§ 10. Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole
odpowiadaja dyrektor 1 rada pedagogiczna.

§ 11. Cele i zadania szkoty w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
realizowane sg poprzez:
1) prawidtowo zorganizowany proces nauczania w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zapewnienie uczniom, w tym uczniom niepetnosprawnym, mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego, spotecznego i fizycznego, poszanowanie ich godno$ci
oraz prawa do wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
3) wyposazenie budynku szkoty w urzadzenia utatwiajace funkcjonowanie uczniom
niepetnosprawnym w celu wyréwnania ich szans edukacyjnych;
4) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty oraz uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
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5) umozliwienie uczniom dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi
oraz o$rodkami poradnictwa;

7) wspotprace z rodzicami / prawnymi opiekunami, szczeg6lnie w ramach rady rodzicow.

§ 12. 1. Szkota wychowuje mtodziez zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym
oraz wytycznymi zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej.

la. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, w tym dzieci z Ukrainy, realizuja polska
podstawe programowg ksztatcenia og6lnego dla szkoly podstawowej ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Cele i zadania wychowawcze osiggane sa poprzez:

1) uwrazliwienie na wspolne dobro;

2) wyrabianie szacunku dla tradycji, symboli narodowych oraz miejsc pamigci narodowej;

3) poszanowanie godnosci osobistej, nietykalnosci cielesnej i szacunek do innych ludzi;

4) poszanowanie i ochron¢ mienia prywatnego i spotecznego;

5) nabywanie umiej¢tnosci wspolzycia w grupie spolecznej;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw i tolerancji wobec innych, szczegolnie osob
niepelnosprawnych, chorych, starszych, wobec ludzi innych ras 1 wyznan;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z wlasnymi emocjami;

8) podtrzymywanie i umacnianie wi¢zi rodzinnych;

9) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej;

10) rozwijanie zainteresowania kulturowymi warto§ciami regionu.

3. Cele i zadania profilaktyczne osiggane sg poprzez:

1) dostarczenie uczniom informacji o zagrozeniach wynikajacych z zazywania substancji
uzalezniajacych, wskazywanie sposobow unikania tych zagrozen;

2) ukazywanie perspektywy zdrowego stylu zycia i drogi do satysfakcji osobistej bez zazywania
substancji uzalezniajacych, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci,

3) uczenie asertywnosci i umiejetnosci podejmowania wlasciwych decyzji;

4) wskazywanie, w jaki sposdb mozna pozytecznie spedzac czas.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke, bezpieczenstwo i higieniczne warunki oraz promuje
zdrowy tryb zycia poprzez:

1) przestrzeganie regulamindéw w salach i pracowniach, zapoznanie z ich trescig uczniow;

2) sprawdzanie przed rozpoczeciem zajec przez nauczycieli wychowania fizycznego sprawnosci
sprzgtu sportowego, asekurowanie ucznidéw podczas ¢wiczen oraz dbanie o prawidtowa
organizacj¢ zajec;

3) niezwloczne powiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich wypadkach, urazach,
zniszczeniach, kradziezach i aktach agresji;

4) zabezpieczenie przed dostgpem do tre$ci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego i moralnego uczniow, a W szczegdlnosci tresci pornograficznych,
eksponujacych brutalnos¢ i przemoc oraz zachowania naruszajace normy obyczajowe,
propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje, poprzez zainstalowanie i aktualizacje
na stanowiskach komputerowych dla uczniéw odpowiedniego oprogramowania;

5) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ edukacyjnych zasad higieny pracy;

6) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zaje¢¢, z wyjatkiem kiedy jest to
konieczne;

7) szkolenie pracownikow w zakresie znajomosci i przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie sprawnosci i czystosci;

9) zakaz przebywania na terenie szkoty osobom postronnym.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiadaja:



1) podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas imprez szkolnych dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) podczas zaje¢ odbywajgcych si¢ poza terenem szkoty kierownik wycieczki i opiekunowie
grupy;

4) podczas przebywania w szatni nauczyciele dyzurujacy i pracownicy szkoty;

5) w drodze do szkoty i w drodze powrotnej ze szkoty rodzice / prawni opiekunowie dziecka.

3. Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw, przed zajeciami lekcyjnymi i po ich
zakonczeniu zgodnie z aktualnie obowigzujacym Regulaminem dyzurow:

1) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z aktualnym zarzadzeniem dyrektora szkoty;

2) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

3) za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dane zajecia edukacyjne;

4) nauczyciele punktualnie rozpoczynaja i konczg zajgcia, nie pozostawiaja uczniow bez
opieki.

4. W budynku szkotly oraz na placu szkolnym zainstalowany jest monitoring wizyjny stuzacy
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i zabezpieczeniu mienia szkoty. Dyrektor szkoty ma prawo
udostepni¢ nagranie organom $cigania w celu wyjasnienia zdarzen.

5. Uczen, ktory nie ukonczyl siodmego roku zycia pozostaje w szkole do momentu odebrania
go przez rodzica / prawnego opiekuna lub osobg przez nich upowazniong. Jezeli dziecko nie
zostanie odebrane do momentu zamknigcia szkoty i kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami
ucznia nie jest mozliwy, dyrektor zawiadomi policje, ktora przejmie opieke nad dzieckiem.

§ 14. Cele 1 zadania w sferze opieki i pomocy realizowane sg poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych i niesienie im pomocy;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, wychowawczymi i zdrowotnymi;

3) pomoc pedagogiczng udzielang przez nauczyciela, nauczyciela wychowawce,
pedagoga / psychologa szkolnego;

4) informowanie rodzicow / prawnych opiekunow o instytucjach swiadczacych poradnictwo
specjalistyczne oraz pomoc w kierowaniu uczniow do instytucji udzielajgcych pomocy
pedagogicznej, psychologicznej i innej specjalistycznej;

5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych w opiniach
I orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych placoéwek;

6) organizacje zaj¢¢ zwigzanych z wyborem zawodu i kierunkiem ksztalcenia, ktore prowadzone
sg przez wychowawcow oddziatéw w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu,
doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego oraz zewnetrznych doradcow zawodowych.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na diagnozowaniu, planowaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stworzenia warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;



6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z przewleklej choroby;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i z nieodpowiednich kontaktow réwiesniczych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom / prawnym opiekunom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow / prawnych opiekundéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatow oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami / prawnymi opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow / prawnych opiekunoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych specjalistycznych poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosSci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

I umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu uczniow uzdolnionych;
5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

6) wspieraniu rodzicoéw / prawnych opiekundéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow / prawnych opiekundéw w dziataniach wyrownujgcych
szanse edukacyjne ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom / prawnym opiekunom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

12. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sg rowniez, jesli jest taka potrzeba,
uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi, W tym uczniowie ukrainscy oraz uczniowie bedacy
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw.

§ 16. 1. Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wegrowie:

1) zgltasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny.

2. Uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego moze by¢ przyznany zasitek szkolny.

3. Zasilek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie
wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

4. Zdarzeniami losowymi uprawniajagcymi do ubiegania si¢ o zasilek szkolny s3:

1) $mier¢ rodzica / prawnego opiekuna;

2) klegska zywiotowa;

3) wydatki zwigzane z dtugotrwata chorobg ucznia lub cztonka jego rodziny;
4) inne szczegodlne okolicznosci.

5. Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodow
na osobe w rodzinie, w szczeg6dlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe moze otrzymac stypendium szkolne.

6. Stypendium szkolne przyznawane jest na wniosek:

1) rodzicow / prawnych opiekunéw niepetnoletniego ucznia;
2) pelnoletniego ucznia;
3) dyrektora szkoty.

7. Stypendium szkolne moze by¢ przydzielane w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajegciach edukacyjnych, w tym
rozwijajacych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,

a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu pomocy
naukowych i stroju sportowego.

§ 17. Cele i zadania w sferze dydaktycznej realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie ze szkolnym planem nauczania
z uwzglednieniem higieny pracy ucznia;

2) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw, pomoc W nauce chorym
I niepelnosprawnym uczniom;
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3) organizacje zaj¢¢ dla uczniéw uzdolnionych;

4) organizowanie zajge¢ wyrownawczych dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce zgodnie
z oczekiwaniami uczniéw 1 rodzicéw / prawnych opiekunow;

5) organizowanie wyjazdow edukacyjnych;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci udziatu w konkursach przedmiotowych
oraz we wspotzawodnictwie sportowym;

7) organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

8) stosowanie nowoczesnych, atrakcyjnych metod nauczania;

9) organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego i dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
poza zajeciami programowymi dla uczniéw cudzoziemcow.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 18. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu i utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. Zobowigzane sg rowniez
do tworzenia uczniom warunkéw do bezpiecznego przebywania na terenie szkoty oraz podczas
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

§ 19. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem.

3. Organy szkoty wymienione W ust. 1 pkt. 2, 3, 4 posiadaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg i niniejszym statutem.

§ 20. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
I gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego uczniowi;

11) wspotpracuje z pielggniarka i lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.
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2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwatly rady pedagogicznej,
po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami / prawnymi opiekunami i samorzadem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 21. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 22. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajegé
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w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 22a. 1. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 pkt 2,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 2, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 24. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okre§lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 25. 1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow / prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 26. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniéw / prawnych
opiekunéw.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow / prawnych opiekunéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic / prawny
opiekun. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw / prawnych opiekunéw
w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 27. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

13



1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Jezeli rada rodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow / prawnych opiekunéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

5. Dyrektor szkoty upowaznia rad¢ rodzicow do zatozenia rachunku bankowego na zbieranie
przez nig srodkow. Do dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

§ 28. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. W zebraniach samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢: kazdy cztonek rady
pedagogicznej, dyrektor / wicedyrektor szkoty, rodzice / prawni opiekunowie badz osoby
zaproszone przez opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 29. 1. Inicjatorem pracy samorzadu uczniowskiego jest nauczyciel opiekun wybierany
przez uczniow.
2. Do zadan opiekuna nalezy:
1) przeprowadzenie kazdego roku wyboréw uzupetniajacych do wtadz samorzadu;
2) czuwanie nad przestrzeganiem Regulaminu samorzadu uczniowskiego oraz dokonywanymi
W nim zmianami;
3) wspdlnie z uczniami opracowanie Rocznego planu pracy samorzadu uczniowskiego
1 wspotodpowiedzialno$¢ za jego realizacje;
4) wspieranie uczniow we wszelkich przedsiewzigciach organizowanych w ramach pracy
samorzadu.

14



3. Kadencja nauczyciela opiekuna trwa 2 lata.

4. Po uptywie okresu wspotpracy z samorzadem nauczyciel opiekun, przy wspotudziale
dyrektora szkoty, organizuje wybory nowego opiekuna. Dyrektor szkoty ma prawo odwotaé
nauczyciela opiekuna przed uptywem kadencji i zarzadzi¢ nowe wybory.

§ 30. Dyrektor szkoty zapewnia organom szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okre$lonych w statucie.

§ 31. 1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania szkoty, pracy
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

2. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami / prawnymi opiekunami, nauczycielami i uczniami.

3. W swojej dziatalno$ci dyrektor kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu, wnoszone
sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos$¢ tych organdéw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

4. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu dyrektor zarzadzeniem powotuje
do rozstrzygnigcia konkretnej spornej sprawy komisje, sktadajaca si¢ w rownej liczbie
z przedstawicieli organdw zaangazowanych w spor lub konflikt.

5. Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot, ktory przechowywany jest

w dokumentacji szkoty.

§ 32. 1. Spory pomiegdzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozstrzygane sg
na zebraniach rady pedagogicznej. Z posiedzenia rady pedagogicznej sporzadzany jest protokot,
ktory przechowywany jest w dokumentacji rady pedagogiczne;.

2. Spory pomie¢dzy dyrektorem a radg rodzicOw rozstrzygane sg na zebraniach rady rodzicow
z udzialem dyrektora. Z posiedzenia rady rodzicow Sporzadzany jest protokot, ktory
przechowywany jest w dokumentacji rady rodzicow.

3. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢
o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego.

§ 33. Spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa mi¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 34. 1. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaj¢¢, w ktorym ujete sg obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz religia,
edukacja zdrowotna, zajgcia pozalekcyjne;

3) Roczny plan pracy szkoty.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.
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§ 35. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j.
Sa one zawarte w Kalendarzu roku szkolnego, ktory udostepniany jest uczniom i ich
rodzicom / prawnym opiekunom na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 36. 1. Rok szkolny w szkole podzielony jest na dwa okresy.
2. Terminy rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci zwigzanych z ocenianiem i promowaniem
ucznidow zawarte s3 w Kalendarzu roku szkolnego.

§ 37. 1. Wychowawcy oddzialow dwa razy w ciggu roku (na zakonczenie pierwszego okresu
oraz roku szkolnego) opracowuja szczegdtowe informacje dotyczace klasyfikacji uczniow.

2. W sytuacji, gdy wychowawca oddzialu nie moze wywigzaé si¢ z tego obowiazku
z przyczyn zdrowotnych lub osobistych, dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela,
by przygotowal odpowiednie sprawozdanie.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia wicedyrektor organizuje
lekcje zastepcze, ewentualnie kieruje uczniow na zajecia swietlicowe lub zwalnia z zaje¢.

4. Informacje na powyzszy temat zawarte sg w Zeszycie zastepstw.

§ 38. 1. Jednostkami organizacyjnymi szkotly sa oddziaty.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 39. 1. Liczba uczniow w oddziale klas I - TII wynosi nie wigcej niz 25.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

§ 40. 1. (uchylony)
2. Na zajeciach z informatyki liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
3. Na zaj¢ciach z jezykow obeych obowiazuje podziat na grupy liczace do 24 uczniow.
Przy podziale na grupy uwzgledniany jest stopien zaawansowania znajomosci przez uczniow
jezyka obcego nowozytnego.
4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz
26 uczniow.
5. Poczawszy od V klasy zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg z podziatem
na dziewczgta i chlopcow.

§ 41. 1. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - 111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - V111 szkoty podstawowej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 42. 1. W celu dokumentowania procesu nauczania szkota korzysta z postaci elektronicznej
dziennika i postuguje si¢ adresami e-mail nauczycieli, rodzicow / prawnych opiekundéw
1 uczniow.

2. Adresy e-mail konieczne sg do korzystania z dziennika elektronicznego oraz do wzajemne;j
komunikacji rodzicow / prawnych opiekundw, nauczycieli i uczniow.

3. Rodzice / prawni opiekunowie zapisujac dziecko do szkoty podstawowej, wyrazaja
na formularzu zgltoszeniowym zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych swoich
i swoich dzieci, a dyrektor szkoly przetwarza je i chroni zgodnie z obowigzujagcym prawem.

16



§ 43. W szkole dziata radiowezet szkolny stuzacy do przekazywania informacji, nadawania
nickomercyjnych audycji dla uczniéw oraz odtwarzania utworow muzycznych.

§ 44. 1. W szkole organizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
skierowany jest do uczniéw, ich rodzicow / prawnych opiekundéw i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w samopoznaniu
wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzywania problemow
edukacyjno-zawodowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace
z uczniami, rodzicami / prawnymi opiekunami i nauczycielami.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
w szczegolnoscei:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole;
2) zajecia warsztatowe stuzace:

a)  samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwdj zawodowy i kariere

zawodowa,

b) rozwijaniu 1 doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawcami,

¢c)  zapoznaniu z obowigzujagcym prawem pracy,

d)  dostarczeniu informacji o rynku pracy i zawodach przysztosci,

e) uswiadomieniu uczniom znaczenia kompetencji i kwalifikacji na rynku pracy;

3) zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspoéldziatania;

4) gromadzenie i udost¢pnianie informacji o zawodach i o rynku pracy;
5) spotkania z:

a)  absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

b)  przedstawicielami r6znych zawodow,

c) przedstawicielami lokalnych firm;

6) indywidualng prac¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty 1 zawodu.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami / prawnymi

opiekunami obejmuje:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2) zajecia edukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicéw / prawnych opiekundéw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wilaczanie rodzicow / prawnych opiekundéw jako przedstawicieli r6znych zawodow,

do dziatan informacyjnych szkoty;

4) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie szkot
ponadpodstawowych;

5) indywidualng prac¢ z rodzicami / prawnymi opickunami uczniéw, ktorzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

6) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

7) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami / rada
pedagogiczng obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

3) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;
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4) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j 1 roli
pracownika, zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy ze srodowiskiem

lokalnym i lokalnym samorzagdem obejmuje w szczeg6lnosci:

1) spotkania z przedstawicielami lokalnych firm;

2) wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejsciu na rynek
pracy;

3) pozyskiwanie srodkéw na realizacj¢ przedsigwzig¢ w ramach Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

4) wspolprace z instytucjami lokalnego rynku pracy.

§ 45. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariuszy, ktérego cztonkami sa:
1) opiekunowie - nauczyciele szkoty;
2) wolontariusze - uczniowie szkoty.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory dobrowolnie i bezinteresownie pragnie
pomagac innym.
3. Na udziat w dziataniach Szkolnego Klubu Wolontariuszy musza wyrazi¢ pisemng zgode
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
4. Wolontariusze nie wnosza zadnych statych sktadek z tytutu przynaleznosci do Szkolnego
Klubu Wolontariuszy.
5. Spotkania cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariuszy odbywaja si¢ w szkole w terminach
wyznaczonym przez opiekuna.
6. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:
1) srodowisko szkolne:
a) organizowanie pomocy kolezenskiej,
b)  organizowanie pomocy dla uczniow pochodzgcych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej,
c) organizowanie akcji pomocowych w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb;
2) srodowisko pozaszkolne:
a) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz,
b) udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia
1 osoby prywatne, rowniez w dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.
7. Dziatalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariuszy ma na celu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu i propagowanie jej w szkole;
2) ksztaltowanie postaw prospotecznych;
3) rozwijanie wérod mlodziezy empatii i tolerancji, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
4) wlaczanie mtodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym i wykorzystanie
umiejetnosci i zapalu ucznia w pracach na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej;
5) ksztatltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;
6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci,
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) inspirowanie uczniéw do aktywnego spedzania wolnego czasu;
9) tworzenie wi¢zi mi¢dzy uczniami a nauczycielami.
8. Wolontariusze maja prawo do:
1) zgtaszania whasnych propozycji i inicjatyw;
2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole i pomocy w domu;
3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekunow lub innych pracownikow Szkolnego Klubu
Wolontariuszy;
4) rezygnacji z udzialu w realizowanym zadaniu pozostajacym w konflikcie z jego
przekonaniami;
5) odejscia ze Szkolnego Klubu Wolontariuszy.
9. Wolontariusze maja obowigzek:
1) przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow / prawnych opiekunow na dziatanie w wolontariacie;
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2) systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, warsztatach i pracach Szkolnego Klubu

Wolontariuszy;

3) wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkdéw, wykorzystywac swoje zdolnosci i do$wiadczenie

w dziataniach podejmowanych przez Szkolny Klub Wolontariuszy;

4) by¢ wzorem dla innych uczniéw, swoim postepowaniem promowac ide¢ wolontariatu;
5) respektowac zasady zawarte w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariuszy;
6) dostarczy¢ opiekunom wolontariatu pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z pracy w Szkolnym

Klubie Wolontariuszy podpisang przez rodzicéw / prawnych opiekunow.

10. Wolontariusz, ktory nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, moze zostacé
skreslony z listy wolontariuszy.

11. Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariuszy ma obowigzek:

1) utrzymywac kontakt z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje wolontariat
szkolny;

2) tworzy¢ atmosfere zaufania i otwartosci;

3) dawac¢ poczucie bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

4) organizowac spotkania majace na celu zapoznanie uczniéow z planowanymi dzialaniami
oraz przydziatem obowiazkow;

5) przeprowadza¢ rozmowy wyjasniajagce powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy;

6) stworzy¢ system gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy;

7) przygotowac roczne sprawozdanie z pracy wolontariuszy.

12. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace.
Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

13. Cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariuszy moga by¢ nagradzani poprzez:

1) wyrazenie stownego uznania przez opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariuszy;

2) pochwale opiekuna wolontariatu wpisang do dziennika lekcyjnego;

3) pochwale na forum klasy lub szkoty;

4) umieszczenie nazwiska wolontariusza w sprawozdaniu z dziatalnosci Szkolnego Klubu

Wolontariuszy, artykule gazetki szkolnej lub na stronie internetowej szkoty;

5) wreczenie listu gratulacyjnego rodzicom / prawnym opiekunom wolontariusza;
6) wpisanie na $wiadectwie ukonczenia szkoty informacji o podejmowaniu przez ucznia dziatan
na rzecz wolontariatu.

§ 46. 1. W szkole dziata swietlica.

2. Swietlica szkolna przeznaczona jest dla uczniéw szkoty.

3. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej pracy szkoly. Prowadzi
dziatalno$¢ na podstawie Rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolne;.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny
oraz pomocC W nauce.

5. Nauczyciele swietlicy prowadza zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25
uczniéw w ciggu roku szkolnego, z wyjatkiem ferii 1 przerw $wigtecznych.

6. Swietlica jest czynna od poniedziatku do piatku od 7.30 do 16.15. Jezeli rodzic / prawny
opiekun przyprowadzi dziecko do $wietlicy szkolnej przed godzing 7.30 lub nie odbierze dziecka
przed godzing 16.15, to dzieckiem zaopiekuje si¢ pracownik obstugi szkoty.

7. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy majg dzieci, ktorych rodzice / prawni opiekunowie
pracuja. W uzasadnionych przypadkach przyjmowani sg uczniowie ze wzgledu na utrudniony
dojazd, znaczng odlegtos¢ ze szkoty do domu, wychowywani w niepelnej rodzinie.

8. Swietlica obejmuje rowniez opieka uczniow:

1) w przypadku nieobecnosci nauczyciela planowych zaje¢ edukacyjnych;
2) nieuczeszcezajacyCh na zajecia z religii;
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3) oczekujacych na zajgcia pozalekcyjne, na wyjazdy edukacyjne.
9. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice / prawni opiekunowi sktadajg pisemny
wniosek w sekretariacie szkoty:
1) w kwietniu (dotyczy ucznidw juz uczgszczajacych do szkoty);
2) do 10 wrzeénia (dotyczy ucznidow rozpoczynajgcych nauke w szkole);
3) w trakcie trwania roku szkolnego, gdy dziecko rozpoczyna nauke w tej szkole lub zmienita
si¢ jego sytuacja rodzinna.
10. Wnioski o przyjecie do $wietlicy rozpatruje komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza: dyrektor / inny pracownik petnigcy funkcje kierowniczg, nauczyciel
swietlicy, pedagog / psycholog szkolny.
11. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej przystuguje pisemne odwotanie do dyrektora szkoty,
ztozone w sekretariacie szkoty, ktore dyrektor rozpatrzy w ciggu 7 dni od daty ztozenia.
12. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom pozostajagcym pod opicka swietlicy oraz w czasie
zabaw i gier sportowych;
2) budowanie systemu wartosci akceptowanego spotecznie;
3) ksztaltowanie poczucia wtasnej wartosci;
4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do wlasnej nauki;
5) wadrazanie do samodzielnej pracy umystowej;
6) ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania wolnego czasu,
7) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien ucznioéw;
8) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej;
9) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoteczne;j;
10) uczenie zasad kultury w zyciu codziennym,;
11) wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami, nauczycielami, pracownikami szkoty;
12) wspotpraca z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi.
13. Uczniowie korzystajacy ze swietlicy maja prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej;
2) korzystania z pomocy wychowawcow swietlicy w przygotowywaniu si¢ do zajec,
W pokonywaniu trudno$ci w nauce;
3) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4) korzystania z pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w swietlicy;
5) proponowania interesujacych ich zaje¢, ktore nauczyciel, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia
w planie pracy.
14. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zobowigzani sg do:
1) przestrzegania regulaminu $wietlicy;
2) zachowania zgodnego z obowigzujacymi normami spolecznymi i regulaminami
obowigzujacymi w szkole;
3) szanowania sprzetu, pomocy naukowych i gier;
4) dbania o czystos¢, estetyke pomieszczen i pozostawianie po sobie porzadku;
5) zglaszania nauczycielowi zamiaru samodzielnego opuszczenia $wietlicy za pisemng zgoda
rodzicow / prawnych opiekunoéw;
6) nieopuszczania Swietlicy bez zgody nauczyciela.
15. Uczniom sprawiajacym klopoty wychowawcze, ktorzy nie szanujg sprzgtu i wyposazenia
swietlicy, opuszczajacym bez uzasadnienia zajecia Swietlicowe, beda wpisywane uwagi
do dziennika zaje¢ swietlicowych.
16. Uczniowie, ktorzy notorycznie nie stosuja si¢ do regulaminu §wietlicy, beda karani
zgodnie z zasadami zawartymi w § 105 niniejszego statutu.
17. Szkody powstate w wyniku niewtasciwego korzystania przez dziecko z wyposazenia
swietlicy pokrywaja jego rodzice / prawni opiekunowie.

§ 47. 1. W szkole prowadzona jest stotdwka szkolna, w ktorej przygotowywane sg positki
dla ucznidéw. Ze stotdwki moga réwniez korzystaé pracownicy szkoty.
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2. Organizacja pracy i funkcjonowanie stotléwki podlegaja kierownikowi swietlicy.
3. Odptatno$¢ za obiady dla ucznidéw i pracownikow ustala w drodze rozporzadzenia dyrektor
szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofe.
4. Do zadan stotowki nalezy w szczegolnosci:
1) czuwanie nad sprawno$cig wydawania i kulturalnego spozywania positkow;
2) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
3) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia.

§ 48. 1. Kierownik $wietlicy szkolne;j:

1) jako bezposredni przetozony pracownikow §wietlicy i stotéwki szkolnej organizuje prace
wychowawczo-opiekunczg swietlicy oraz stotowki szkolnej;

2) opracowuje Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej $wietlicy szkolnej, na biezaco
prowadzi jego monitoring, dwa razy w roku ocenia jego realizacje;

3) opracowuje tygodniowy rozklad zaje¢ §wietlicy 1 czuwa nad jego realizacja przez nauczycieli,

4) dba o dyscypling pracy nauczycieli $wietlicy i personelu kuchennego, wyciaga
konsekwencje w razie jej braku oraz czuwa nad przestrzeganiem wymaganych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy i sanitarno-epidemiologicznych przez personel kuchenny;

5) uczestniczy w organizacji zastepstw za nieobecnych nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

6) wspolpracuje na biezgco z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw objetych opieka
swietlicy oraz korzystajacych ze stoldéwki w celu podnoszenia jakosci pracy;

7) sporzadza kosztorys positkow szkolnych, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty projekt wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej;

8) sporzadza wspolnie z intendentka i kucharka tygodniowy jadtospis i ocenia jego realizacje;

9) pobiera od uczniéw lub rodzicéw / prawnych opiekundéw odptatnos¢ za obiady

1 wspolpracuje w tym zakresie z gtowna ksiggowa;

10) kontroluje wydawanie artykutdéw zywno$ciowych z magazynu do kuchni i ocenia ich
wykorzystanie;

11) podpisuje raporty zywieniowe, rozliczajac intendentke i kucharke z wykorzystania
artykulow zywnosciowych;

12) dba o estetyke i wystroj swietlicy, stotdéwki i kuchni;

13) dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji rocznej;

14) sporzadza protokoty zniszczen sprzetow swietlicy, stotowki i kuchni;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora, niewymienione powyzej, a wynikajace

z organizacji pracy szkoty.

2. Kierownik $wietlicy szkolnej odpowiada przed dyrektorem, ktory jest jego bezposrednim
przetozonym, za catoksztatt dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej oraz administracyjno-
-gospodarczej swietlicy 1 stoldwki, a w szczegdlnosci za:

1) bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w $wietlicy oraz podczas spozywania obiadow

w stotowce szkolnej;

2) realizacje Rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy szkolnej;

3) efektywna pracg nauczycieli $wietlicy;

4) dyscypling pracy nauczycieli $wietlicy oraz pracownikow kuchni;

5) realizacj¢ tygodniowego planu zajec i prowadzenie przez nauczycieli §wietlicy dokumentacji
szkolnej;

6) stwarzanie wlasciwych warunkow pracy $wietlicy, stata troske o ich poprawg;

7) stan sprzetu kuchennego i pomocy dydaktycznych §wietlicy;

8) bezpieczne i sprawne wydawanie obiadow;

9) zgodnos¢ przygotowanych obiadow z jadtospisem;

10) solidne wypetnianie obowigzkow przez podleglych pracownikow;

11) systematyczne i prawidtowe prowadzenie przez intendentke i kucharke wymaganej
przepisami prawa dokumentaciji;

12) utrzymanie przez personel czystosci stotowki i zaplecza kuchennego;

13) systematyczne, codzienne sprawdzanie przygotowania i opisania przez kucharki probek
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positkow;

14) prawidlowe wykorzystanie dziennej stawki zywieniowej oraz kaloryczno$¢ i atrakcyjnosé

obiadow;

15) powierzone mienie.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

3. Kierownik swietlicy szkolnej:

podejmuje decyzje w sprawach istotnych dla pracy §wietlicy i1 stotowki szkolnej, ktore
uzgadnia z dyrektorem;

z upowaznienia dyrektora decyduje o przyjeciu uczniéw do swietlicy oraz przyjmuje zapisy
na obiady;

realizuje budzet $wietlicy zgodnie z planem finansowym szkoty;

przygotowuje projekt planu finansowego $wietlicy szkolnej i przedstawia go dyrektorowi;
opracowuje kosztorys positkow szkolnych i1 przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty;

czuwa nad aktualizacjg regulaminow $wietlicy i stotowki, dostosowujac je do aktualnych
przepisOw prawa,

w porozumieniu z dyrektorem realizuje plan obserwacji zaje¢ swietlicowych, ocenia prace
nauczycieli, udziela wskazowek metodycznych i merytorycznych;

z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli
swietlicy oraz pracownikow kuchni;

przedktada dyrektorowi szkoty projekty oceny pracy nauczycieli §wietlicy 1 pracownikéw
kuchni;

10) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych

dla pracownikow, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

11) postuguje si¢ pieczgcia imienng.

§ 49. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

§ 50. 1. Do zadan poradni nalezy:

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom / prawnym opiekunom bezposredniej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjna funkcje

szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

I wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktérych mowa w ust. 1, polega w szczeg6Ilnosci na:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom oddziatow lub specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u uczniéw klas | - 111 szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wspotpracy w udzielaniu i organizowaniu przez szkote pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow edukacyjno-

-terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica / prawnego opiekuna dziecka

niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych
do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;
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4) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom oddziatow i specjalistom pomocy w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mlodziezy,
rodzicéw / prawnych opiekunow i nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom oddziatow
i specjalistom.

§ 51. 1. Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wegrowie
poprzez:
1) wspieranie rodzin znajdujgcych si¢ w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
2) finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym uczniom;
3) udzielanie doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;
4) udzielanie stypendiéw szkolnych dla uczniow;
5) wspotprace pedagoga szkolnego 1 nauczycieli wychowawcow z pracownikami socjalnymi
osrodka w celu zintensyfikowania pracy wychowawczej z uczniami.
2. Szkota wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wegrowie w zakresie:
1) przeciwdzialania przemocy réwiesniczej, w tym cyberprzemocy;
2) przeciwdzialania uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy;
3) opieki nad dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej;
4) profilaktyki zachowan nieakceptowanych spolecznie;
5) edukacji rodzicow / prawnych opiekundéw dotyczacej nieodpowiednich zachowan dzieci
1 mtodziezy.

§ 52. 1. Szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na powiadomieniu
rodzicéw / prawnych opiekunoéw 1 policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci
1 mlodziez uzywaja, posiadaja lub rozprowadzaja srodki odurzajace.

2. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota i policja utrzymujg
stala, biezaca wspolprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

3. W ramach wspoltpracy policji ze szkolg organizowane sg:
1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich;
2) spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem policjantdéw m.in. na temat odpowiedzialnosci

nieletnich za popetniane czyny karalne, zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych

oraz sposobow unikania zagrozen.

4. Szkota informuje policj¢ 0 zdarzeniach na terenie szkoty stanowigcych zagrozenie dla zycia
1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy.

5. Szkota zaprasza specjalistow ds. nieletnich do przeprowadzenia rozméw wychowawczych
Z uczniami sprawiajacymi problemy.

§ 53. 1. Szkota wspotpracuje z zawodowymi i1 spotecznymi kuratorami.

2. W ramach wspotpracy kuratorzy udzielaja szkole pomocy w przeprowadzeniu wywiadow
srodowiskowych.

3. Wspotpraca obejmuje:

1) wymiang danych dotyczacych ucznia i jego srodowiska, w szczegdlnosci dotyczacych
warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spgdzania wolnego czasu,
jego kontaktow srodowiskowych;

2) podejmowanie oddziatywan wychowawczych.

§ 54. 1. Szkota wspotpracuje z sadem rodzinnym w sytuacji, gdy:
1) rodzice / prawni opiekunowie nie wywiazuja si¢ nalezycie z obowigzkow rodzicielskich;
2) uczen narusza zasady obowigzujace w szkole i wykorzystane zostang wszystkie dostgpne
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srodki oddziatywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow.
2. Wspolpraca szkoty z sadem rodzinnym polega na przekazaniu przez dyrektora szkoty

szczegotowej informacji na temat zaistnialej sytuacji, opisanej w ust. 1.

1)
2)
3)
4)
1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

§ 55. Szkota wspoltpracuje ze strazg pozarng i strazg miejska poprzez:

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji na temat istniejgcych
zagrozen oraz skutkow zachowan ryzykownych;

przeprowadzanie akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen czyhajgcych na uczniow
oraz sposobOw zapobiegania im;

podejmowanie dziatan profilaktycznych (prelekcje dla uczniow i rodzicow / prawnych
opiekunow);

zabezpieczanie uroczystosci szkolnych.

§ 56. Szkota wspotpracuje z wiadzami lokalnymi. Wspotpraca polega na:

zapoznaniu ucznidéw z pracg urzedow;

nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami podczas
uroczystosci szkolnych i miejskich;

dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych;

sponsorowaniu nagrod dla uczniow biorgcych udziat w konkursach organizowanych

przez szkotg.

§ 57. Szkota wspotpracuje z parafiami na terenie miasta poprzez:
zapraszanie ksi¢zy na uroczystosci szkolne;

wspotorganizowanie pomocy najbardziej potrzebujacym;
wspotorganizowanie uroczystosci, imprez szkolnych 1 miejskich.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 58. 1. Szkota prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza zgodnie z zasadami pedagogiki,

przepisami prawa, a takze ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
oraz Konwencji o prawach dziecka.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje zgodne z aktualnym

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

§ 59. 1. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony rodzicéw / prawnych opiekundéw i uczniow;

wolnosci gloszenia wlasnych pogladoéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika w uzgodnieniu

z zespolem przedmiotowym, swobody wyboru metod nauczania;
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4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) uczestniczenia w wyborach nauczyciela, cztonka komisji powotanej do wyboru dyrektora
szkoty.

§ 60. 1. W szkole organizowane jest doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli zgodnie
z Rocznym planem doskonalenia i doksztatcania nauczycieli.

2. Rada pedagogiczna powotuje ze swego sktadu nauczyciela, lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, ktérego upowaznia do gromadzenia informacji na temat potrzeb
nauczycieli w tym zakresie. Jest on rowniez odpowiedzialny za planowanie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel w celu doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w konferencjach, zespotach i warsztatach przedmiotowo-metodycznych;
2) bra¢ udziat w kursach, szkoleniach i innych formach doskonalenia;
3) korzysta¢ z literatury i fachowych czasopism.

§ 61. 1. Nauczyciel wychowawca pracuje z wychowankami na podstawie klasowego planu
wychowawczego zgodnego z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
poprzez realizacj¢ celow 1 zadan szkoly zawartych w statucie oraz administrowanie sprawami
oddziatu.

3. Rolg nauczyciela wychowawcy jest stworzenie atmosfery dopingujacej ucznia do pracy
nad sobg, przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoleczenstwie poprzez:

1) zaznajamianie uczniéw z zasadami i sposobami uczenia si¢;

2) dopingowanie uczniow uzdolnionych do brania udzialu w konkursach 1 innych formach
wspotzawodnictwa;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

4) ustalanie wspolnie z uczniami tematyki i form zaje¢ na godzinach bgdacych do dyspozycji
wychowawcy oddziatu;

5) eksponowanie na zajgciach edukacyjnych tre$§ci mowiacych o fundamentalnej roli rodziny;

6) uswiadamianie uczniowi faktu, ze jest cztonkiem spoteczenstwa i w swym postepowaniu
musi kierowac si¢ jego dobrem.

4. Nauczyciel wychowawca wspomaga dziatania zespotowe ucznioéw.

5. Nauczyciel wychowawca podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

6. Nauczyciel wychowawca wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,
rodzicami / prawnymi opiekunami, pedagogiem / psychologiem szkolnym, dyrektorem szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi.

7. Nauczyciel wychowawca ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ o przyczynie nieobecnosci ucznia,
jesli nie ma go w szkole kilka dni. Na zebraniu informacyjnym wychowawca oddzialu
przypomina rodzicom / prawnym opiekunom o koniecznosci informowania szkoty o dluzszej
nieobecnosci dziecka.

8. Dyrektor ma prawo nie przydzieli¢ nauczycielowi obowigzkow wychowawcy oddziatu.

9. Nauczycielowi religii dyrektor nie przydziela obowigzkéw wychowawcy oddziatu.

10. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego. Jednak
dopuszcza si¢ zmiang wychowawcy oddziatu w kolejnych latach nauki. Zmiany takiej dokonuje
dyrektor w drodze wiasnej decyzji, moze tez uwzgledni¢ zbiorowe wnioski rodzicow / prawnych
opiekunéw lub uczniow w tej sprawie.

§ 62. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych dyrektor szkoty zatrudnia
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
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2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicéw / prawnych
opiekunow i nauczycieli,

10) wspieranie wychowawcow oddziatow oraz zespotéw klasowych oraz innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote¢ na rzecz uczniow,
rodzicow / prawnych opiekunéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu, zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu;

12) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) czuwanie nad realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) przygotowanie propozycji nowelizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym, Komenda Powiatowa Policji,
Straza Pozarng w Wegrowie.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatoéw lub innymi specjalistami,
rodzicami / prawnymi opiekunami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)

6)

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatéw i specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢)  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom / prawnym opiekunom

uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami i instytucjami odpowiedzialnymi

za wspieranie ucznia;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

§ 63. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone.

1)

2)

3)

4)

1)

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

prowadzg z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi nauczycielami,
specjalistami i wychowawcami oddziatow realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
W programie;

prowadza z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami oddziatow prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programach,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw 1 wychowawcow oddziatow;

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom oddziatow realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 64. 1. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
(uchylony)

la) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja

2)
3)
4)

doradztwa zawodowego;

(uchylony)

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
(uchylony)

4a) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
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5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4
S)

6)
7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

(uchylony)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 65. 1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Nauczyciel bibliotekarz zapewnia wszystkim czytelnikom:

nieograniczony dostep do zbiorow réznego typu (ksigzek, czasopism, e-bookdéw);
fachowa informacje¢ o zbiorach, nowosciach i zapowiedziach wydawniczych;

porade¢ i pomoc w doborze odpowiedniej literatury;

(uchylony)

wplyw na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.

3. Do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:

wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia, §Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

4. Nauczyciel bibliotekarz:

oferuje uczniom pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatow potrzebnych do lekcji;
(uchylony)

(uchylony)

otacza opieka uczniow z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi;

pracuje z uczniami szczegolnie uzdolnionymi, przygotowujac ich do réznorodnych
konkursow;

(uchylony)

organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o ré6znym zasiegu (szkolnym,
miedzyszkolnym, miejskim, regionalnym);

przygotowuje ucznidow do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych,
cyfrowych);

promuje aktywnych czytelnikow na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel bibliotekarz:

realizuje zajecia rozszerzajace zagadnienia podejmowane na lekcjach;

wspomaga wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow wspotpracujac z wychowawcami
oddziatow i rodzicami / prawnymi opiekunami;

tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baz¢ metodyczna;

gromadzi i wspotredaguje dokumentacje zawierajacg przepisy wewnatrzszkolne i regulaminy;
archiwizuje dokumentacj¢ zwigzang z historig szkoty;

uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych;

uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych;

odpowiada za przygotowanie i przestrzeganie Regulaminu biblioteki szkolnej.

6. Nauczyciel bibliotekarz, aby prawidtowo realizowa¢ swoje zadania, zobligowany jest

do ustawicznego poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznego uczestniczenia
w réznorodnych formach samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

1)

§ 66. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
nadzor nad efektywnoscia ksztalcenia:
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

a)  obserwacja zaje¢ edukacyjnych, zebran z rodzicami / prawnymi opiekunami, imprez,
uroczystosci organizowanych przez nauczycieli szkoty,

b)  monitorowanie realizacji podstawy programowej,

c) badanie wynikoéw nauczania,

d) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jako$ci pracy oraz nowatorstwa pedagogicznego, metodycznego i organizacyjnego;

nadzoér nad pracg zespoldw nauczycielskich;

nadzor nad pracg pedagoga i psychologa w szkole;

nadzér nad efektywng realizacjg Programu wychowawczo-profilaktycznego, klasowych

planéw wychowawczych;

tworzenie warunkow do rozwoju samorzadno$ci uczniowskiej, wspotpraca z samorzadem

uczniowskim;

nadzor nad prawidtowg organizacjg uroczystosci, imprez szkolnych i pozaszkolnych,

przedsiewzig¢ 1 wyjazdoéw edukacyjnych oraz zasad sprawowania w tym czasie opieki

nad uczniami, a takze nalezytego przygotowania potrzebnej dokumentacji w tym zakresie;

nadzor i koordynacja zdobywania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego, organizacja

komisji do spraw awansu zawodowego nauczycieli kontraktowych oraz nadzor

nad dokumentacja nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 kolejne stopnie awansu zawodowego;

nadzor nad organizacja praktyk studenckich odbywanych na terenie szkoty;

nadzér nad organizacjg zebran informacyjnych dla rodzicow / prawnych opiekunow,

w tym przygotowaniem pedagogizacji rodzicow / prawnych opiekunéw;

10) nadzor nad efektywna praca biblioteki 1 Swietlicy;
11) nadzér nad rekrutacja ucznidw do szkoty;
12) dbanie o bezpieczenstwo i higien¢ pracy w szkole poprzez:

a)  kontrolowanie jako$ci sprawowania przez nauczycieli dyzurow przed, w trakcie
I po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) dwa razy w roku powolywanie komisji oceniajacej stan bezpieczenstwa budynkow
1 otoczenia szkoty;

13) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkolnego;
14) zabieganie o dostep do zewngtrznych srodkéw finansowych, mobilizowanie nauczycieli

do pisania wnioskéw, ubiegania si¢ o udzial szkoty w programach, projektach, ktorych
realizacja przyczynia si¢ do poprawy jakosci pracy szkoty;

15) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;
16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, niewymienionych powyzej,

9)

a wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

3.Wicedyrektor odpowiada za:

nalezyte przygotowanie organizacyjne egzaminu ésmoklasisty;
przydziat czynnosci nauczycieli;

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

regulamin i1 plan dyzuréw nauczycielskich;

opracowanie arkusza organizacji szkoly wraz z aneksami;
dokumentacj¢ nauczania,

organizacj¢ zastepstw za nauczycieli nieobecnych w pracy;
sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastepstw;
klasyfikacje uczniéw i jej prawidtowa dokumentacje;

10) przygotowywanie i udokumentowanie przebiegu egzaminéw klasyfikacyjnych,

poprawkowych i sprawdzajacych;

11) prawidlowe i terminowe przygotowanie planow i programow okreslajacych prace szkoty

w danym roku szkolnym;

12) nalezyta atmosferg pracy w szkole oraz przeptyw informacji.

4. Wicedyrektor na biezaco informuje dyrektora o problemach i sprawach zwigzanych

z przydzielonymi obowigzkami.

5. Wicedyrektor posiada nastepujace uprawnienia:
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1) zupowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym wszystkich nauczycieli
1 pracownikéw szkoly oraz ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen;

2) ma prawo z upowaznienia dyrektora szkoty do podejmowania decyzji w biezacych
sprawach dotyczgcych procesow dydaktyczno-opickunczo-wychowawczych w szkole;

3) moze wnioskowac do dyrektora szkoty w sprawach nagrod, wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

4) postuguje si¢ pieczecig imienng oraz z upowaznienia dyrektora szkoty;

5) zupowaznienia dyrektora potwierdza kopie dokumentow;

6) podczas nieobecnosci kierownika gospodarczego przejmuje jego obowigzki w sprawach
niecierpiacych zwloki zgodnie z kompetencjami;

7) zastepca dyrektora petni obowiazki dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektora
oraz w czasie, kiedy dyrektor nie pelni obowigzkéw stuzbowych, przy czym zakres zastepstwa
rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje dyrektora.

§ 67. 1. W celu realizacji zadan dydaktycznych rada pedagogiczna powotuje zespoty

przedmiotowe sktadajace si¢ z nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
2. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) nauczycieli jezykdéw obcych;

4) nauczycieli matematyki i informatyki;

5) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

6) nauczycieli wychowania fizycznego;

7) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

8) humanistyczny.

§ 68. 1. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru i realizacji programow nauczania
oraz podrecznikows;

2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) coroczna analiza wynikéw egzaminu i realizacja wnioskow wynikajacych z tej analizy;

5) opracowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania wiedzy

1 umiejegtnosci ucznidow z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz sposoboéw badania

wynikOow nauczania, podejmowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia efektow

nauczania;

6) formutowanie wnioskow i wykorzystywanie ich do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

7) otaczanie opieka miodych nauczycieli, stuzenie im pomocg i dzielenie si¢ do§wiadczeniem
zawodowym;

8) zabieganie o nalezyte wyposazenie pracowni przedmiotowych.

2. Zespoty inauguruja swoja dziatalnos¢, przedstawiajac dyrektorowi szkoty kandydaturg
przewodniczacego, ktorym jest nauczyciel pelnozatrudniony, ktéry posiada przynajmniej stopien
nauczyciela kontraktowego.

2a. Dyrektor szkoty corocznie powotuje zarzadzeniem przewodniczacych zespotow.

3. Przewodniczacy petni swa funkcje w ciggu kadencji trwajacej rok.

4. Po powolaniu przewodniczacego czlonkowie zespotu okreslajg kierunki pracy w danym
roku szkolnym, ktore sa zgodne z priorytetami pracy szkoty oraz opracowuja Plan pracy zespotu
na rok szkolny.

5. Spotkania zespotow odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb i sg protokotowane.

6. Przewodniczacy zespotéw przedstawiajg dwa razy w roku szkolnym wnioski z pracy
zespolow na posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty w danym okresie
I w roku szkolnym.
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§ 69. 1. W celu realizacji zadan wychowawczych rada pedagogiczna powotuje zespo6t
opiekunczo-wychowawczy sktadajgcy si¢ z wychowawcow wszystkich oddziatow, pedagoga,
psychologa, nauczycieli $wietlicy oraz dyrektora / wicedyrektora szkoty.

la. Zespot przedstawia dyrektorowi szkoty kandydaturg przewodniczacego, ktorym jest
nauczyciel pelnozatrudniony, ktory posiada przynajmniej stopien nauczyciela kontraktowego.

1b. Dyrektor szkoty corocznie powotuje zarzgdzeniem przewodniczacego zespotu
opiekunczo-wychowawczego.

1c. Zespot opiekunczo-wychowawczy okresla kierunki pracy w danym roku szkolnym, ktore
sa zgodne z priorytetami pracy szkoty oraz opracowuje Plan pracy zespotu na rok szkolny.

1d. Przewodniczacy zespolu opiekunczo-wychowawczego petni swa funkcje w ciggu kadencji
trwajacej rok.

2. Do zadan zespotu opiekunczo-wychowawczego nalezy:

1) zglaszanie propozycji zmian w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
uwzgledniajacych problemy zwigzane z szeroko pojetym bezpieczenstwem uczniéw,
zagrozeniami cywilizacyjnymi;

2) monitorowanie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) monitorowanie przestrzegania zasad nagradzania i karania uczniéw;

4) analizowanie i przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskoéw z analizy efektow pracy
wychowawczej w szkole;

5) omawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w poszczego6lnych oddziatach,
szczegolnie na poczatku roku szkolnego oraz przed kazda klasyfikacja, otoczenie opieka
ucznidéw z dysfunkcjami i ustalenie zasad pracy z nimi.

3. Zespot opiekunczo-wychowawczy zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, w celu omdwienia
sytuacji wychowawczej w szkole, rozwigzania szczegolnie trudnych problemdw, poszerzenia
wiedzy z zakresu wychowania, realizacji zadan wychowawczych, opiekunczych
i profilaktycznych.

4. Obrady zespotu opiekunczo-wychowawczego sa protokotowane.

§ 70. 1. Administracj¢ szkoty tworza:
1) glowna ksiegowa;
2) kierownik gospodarczy;
3) specjalista do spraw kadr, kasjer;
4) specjalista do spraw ptac i ubezpieczen spotecznych;
5) sekretarz szkoty;
6) intendent.
2. W szkole pracuja nastgpujacy pracownicy obstugi:
1) konserwatorzy maszyn i urzadzen;
2) konserwator urzadzen elektrycznych;
3) starsza kucharka, kucharki, pomoc kucharki;
4) starsi wozni, wozna;
5) sprzataczki.

§ 71. 1. Do obowiazkow glownej ksiggowej nalezy:

1) opracowywanie planéw dochodéw i wydatkéw budzetowych;

2) analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych
1 innych, bedacych w dyspozycji jednostki;

3) opracowywanie projektow zarzadzen, wydawanych przez dyrektora jednostki, dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

4) prowadzenie rachunkowosci jednostki, polegajace zwlaszcza na:

a)  sporzadzaniu, przyjmowaniu, organizacji obiegu, archiwizowaniu i kontroli
dokumentéw w sposob zapewniajacy prawidtowy przebieg operacji finansowych
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oraz ochron¢ mienia jednostki;

b) prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci w jednostce;

c) prawidlowym prowadzeniu sprawozdawczosci finansowej;

d) prawidlowym dokonywaniu rozliczen finansowych zgodnie z obowigzujacymi
w jednostce procedurami kontroli finansowej;

e) przekazywaniu informacji dotyczacych gospodarowania mieniem jednostki
oraz wspotpraca z pracownikami odpowiedzialnymi za mienie jednostki;

f)  dokonywanie zgodnie z obowigzujacymi w jednostce procedurami kontroli finansowe;j,
wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

5) kontrola pod wzgledem finansowym prawidlowosci umow zawieranych przez jednostke;

6) dokonywanie zgodnie z obowigzujacymi w jednostce procedurami kontroli finansowej,
wstepnej kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

7) terminowe dochodzenie naleznosci;

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz;

9) ewidencjonowanie srodkow trwatych (011), dokonywanie odpisow amortyzacyjnych

oraz sporzadzanie sprawozdania F-03;

10) przestrzeganie przepisow, instrukcji, aktow normatywnych wewngtrznych i zewngtrznych
dotyczacych rachunkowosci i finansow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

11) zadanie od pracownikéw szkoty dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania

w ksiggach rachunkowych operacji finansowej;

12) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w podlegtym dziale;

13) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy zleconych
przez dyrektora szkoty.

2. Do obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) kierowanie z upowaznienia dyrektora zespotem pracownikéw obstugi z wyjatkiem
pracownikow kuchni;
2) okreslenie zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw wymienionych w pkt. 1

w formie zakresow czynnosci, przedstawienie ich do akceptacji dyrektorowi, a takze

stworzenie im odpowiednich warunkow pracy oraz zapewnienie warunkéw bhp;

3) nadzorowanie, zgodnie z przydziatem czynnosci, wykonania zadan pracownikow,
dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;
4) sporzadzanie sprawozdan;
5) prowadzenie ksiagg inwentarzowych szkoty, kontrolowanie zgodno$ci inwentarza z zapisami

w ksiegach, sporzadzanie protokotéw ubytkow inwentarza szkolnego;

6) kierowanie drobnymi remontami i naprawami, zlecanie pracownikom wykonanie prac,
kontrolowanie jako$ci wykonania;

7) prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania;

8) prowadzenie wymaganych prawem rejestrow;

9) przygotowywanie pism urzedowych;

10) dokonywanie zakupow niezbednych w szkole materiatow, prowadzenie gospodarki
magazynowej, wydawanie i rozliczanie sprzg¢tu pracownikom obstugowym szkoty;

11) udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikéw, tablic rozdzielczych i instalacji,
zapewnienie dostepu do kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych;

12) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych

oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

13) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych;
14) utrzymanie w czystosci budynku szkoty oraz otaczajacego szkote terenu;

15) przygotowywanie uméw i prowadzenie rejestru umow;

16) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
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17) ocenianie pracy swoich podwladnych, wnioskowanie o awans, przydzial premii, nagrod
1 kar, wystepowanie o zmiang stosunku pracy;

18) decydowanie o tygodniowym i dziennym harmonogramie pracy pracownikéw obstugi,
uzgadnianie planu urlopow;

19) zaopatrywanie pracownikow pedagogicznych i pracownikéw obstugi w odziez ochronng
I prowadzenie jej rejestru;

20) przestrzeganie termindw obowigzkowych przegladow instalacji i sprzetu w budynku;

21) zaopatrywanie placowki w sprzety szkolne i gospodarcze, pomoce dydaktyczne, srodki
czystosci;

22) dbanie o prawidtowe zabezpieczenie i ochron¢ mienia w czasie roku oraz podczas §wiat,
ferii zimowych i letnich;

23) sporzadzanie umow wynajmu pomieszczen szkolnych;

24) kontrolowanie zuzycia energii cieplnej, elektrycznej, gazu i wody oraz korzystania
z telefonow w placowce, informowanie dyrektora o wynikach kontroli;

25) nadzorowanie inwestycji prowadzonych w szkole, wspotpraca z inspektorem nadzoru
budowlanego;

26) przygotowanie niezbednej dokumentacji do przeprowadzenia przetargu;

27) oglaszanie i przeprowadzanie przetargéw na prace remontowe w szkole;

28) kontrolowanie 1 wypelnianie przepisow bezpieczenstwa 1 higiena pracy
oraz przeciwpozarowych w szkole;

29) prowadzenie spraw mieszkaniowych lokatora szkoty;

30) zajmowanie si¢ sprawami zwigzanymi z ochrong srodowiska w szkole;

31) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
3. Do obowigzkow specjalisty do spraw kadr, kasjera nalezy:

1) redagowanie umdéw o pracg i innych pism zwigzanych ze stosunkiem pracy;

2) wystawianie §wiadectw pracy;

3) opracowanie zakresu obowiazkows;

4) prowadzenie teczek osobowych pracownikow;

5) przygotowanie decyzji kadrowych dotyczacych nagradzania i karania pracownikow;

6) wydawanie i prowadzenie rejestru zaswiadczen zwigzanych z zatrudnieniem;

7) kontrolowanie terminowos$ci wykonywania przez pracownikow badan lekarskich;

8) prowadzenie rejestru legitymacji stuzbowych;

9) prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikoéw, dokumentacji zwolnien lekarskich, urlopow;

10) przygotowanie dokumentacji emerytalno-rentowych pracownikow;

11) przygotowanie i kontrola list obecno$ci pracownikow;

12) wykonywanie sprawozdan dotyczacych kadr;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego nauczycieli;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dofinansowania doksztalcania nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pomocy zdrowotnej dla nauczycieli;

16) prowadzenie obstugi kasowej;

17) prowadzenie ubezpieczenia grupowego pracownikow;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy i tajemnicy shuzbowej;

19) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze 1 mienie;

20) prowadzenie dokumentacji kadrowej w programie VULCAN ,,Kadry Optivum”;

21) wprowadzanie i przekazywanie danych w systemie informacji o$wiatowej przy uzyciu
programu SIO;

22) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy zleconych
przez dyrektora szkoty.
4. Do obowigzkow specjalisty do spraw ptac i ubezpieczen spotecznych nalezy:

1) sporzadzanie list ptac osobowego funduszu ptac dla pracownikoéw i nauczycieli;

2) opracowywanie list nagréd z zaktadowego funduszu nagréd;

3) naliczanie naleznosci z tytutu zawartych umoéw - zlecen i uméw o dzieto, sporzadzanie list
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ptac zleceniobiorcow;

4) prowadzenie pelnej dokumentacji wynagrodzen osobowych, w tym kart wynagrodzen;

5) sprawdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,;

6) naliczanie, rozliczanie i prowadzenie dokumentacji §wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, w tym zasitkow chorobowych, macierzynskich 1 opiekunczych;

7) sporzadzanie sprawozdan z zakresu wynagrodzen;

8) przygotowywanie materialdéw do planéw budzetowych z zakresu wynagrodzen;

9) obliczanie i rozliczanie podatku dochodowego od 0séb fizycznych;

10) sporzadzanie informacji i deklaracji rozliczeniowych z tytutu podatku dochodowego od 0so6b
fizycznych;

11) wystawianie zaswiadczen o wysoko$ci wynagrodzenia;

12) sporzadzanie zaswiadczen dla ZUS z zakresu wynagrodzen dla czynnych i bytych
pracownikéw w sprawach emerytalno-rentowych i innych;

13) obstuga programu PLATNIK: zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikow z ZUS,
sporzadzanie deklaracji 1 raportéw miesi¢cznych i1 rocznych dotyczacych rozliczenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy;

14) prowadzenie korespondencji z zakresu zajmowanego stanowiska;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych;

16) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy zleconych
przez dyrektora szkoty.

5. Do obowigzkow sekretarza szkoty nalezy:

1) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich ewidencji;

2) prowadzenie ksiggi uczniow i ksiegi dzieci;

3) prowadzenie rekrutacji do pierwszych klas;

4) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego;

5) prowadzenie ksiggi absolwentow;

6) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen;

7) zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniow do szkoly 1 przejsciem uczniow
do innej szkoty;

8) prowadzenie innej dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym, zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora oraz wtadz nadrzednych;

9) przechowywanie dokumentacji uczniow oraz innych dokumentéw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym wykazem
akt;

11) dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzace;;

12) przygotowywanie, wysylanie i rejestracja korespondencji wychodzacej;

13) zabezpieczenie 1 przechowywanie pieczgci urzedowych, drukéw $cistego zarachowania
1 innych dokumentow;

14) obstuga interesantéw, udzielanie informacji;

15) ustalanie terminéw spotkan dyrektora z interesantami,

16) zamawianie drukow szkolnych, materialéw biurowych,;

17) obshuga urzadzen biurowych w sekretariacie;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci wymaganej przepisami;

19) przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowej;

20) pomoc radzie rodzicow w obstudze administracyjnej;

21) wykonywanie zadan shuzby bhp;

22) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z rodzajem wykonywanej pracy zleconych
przez dyrektora szkoty.

6. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie magazynéw zywnosciowych w produkty spozywcze wedlug opracowanych
jadtospiséw, planowanie ilosci 1 rodzaju produktow oraz miejsca ich zakupu;

2) dokonywanie zapytania o cen¢ raz w roku, a nast¢gpnie wyboru tej placéwki, ktora posiada
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najkorzystniejszg oferte cenows i spetnia wymogi systemu HACCP oraz sporzadzenie
umowy;

3) eksploatowanie we wlasciwy sposob chtodni i innych urzadzen magazynowych,;

4) zabezpieczanie magazynu przed ewentualng kradzieza 1 pozarem;

5) przyjmowanie towaru do magazynu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) staranne przechowywanie produktéw spozywczych, szczegdlnie tatwo psujacych sig;

7) uczestniczenie w uktadaniu jadtospisow;

8) podawanie tresci jadtospisu dekadowego do wiadomosci zywionych osob;

9) dbanie o czystos¢, fad i porzadek w magazynie zywnos$ciowym, rejestrowanie wykonanych
czynnosci zgodnie z zasadami systemu HACCP;

10) dokonywanie pomiaru temperatury w magazynie spozywczym, w urzadzeniach chtodniczych
I prowadzenie ich rejestru zgodnie z zasadami systemu HACCP;

11) prowadzenie powierzonej dokumentacji obejmujace;j:
a) raporty dzienne (przedktadane codziennie kierownikowi §wietlicy),
b)  raporty miesi¢gczne (przedktadane co miesigc ksiegowej),
c) comiesigczne zestawienia rachunkow (do 5-tego kazdego miesigca);

12) wykonywanie innych polecen przetozonego (dyrektora, kierownika $wietlicy) o ile dotycza
zakresu danego stosunku pracy i nie sg sprzeczne z prawem.

§ 72. 1. Dyrektor szkoty przydziela zakres czynnosci kierownikowi gospodarczemu, gtownej
ksiegowej, specjaliscie do spraw kadr, specjaliscie do spraw ptac i ubezpieczen spotecznych,
sekretarzowi szkoty.

2. Zakresy obowiazkéw intendenta, starszej kucharki, kucharek i pomocy kuchennych
opracowuje 1 egzekwuje kierownik swietlicy.

3. Zakresy obowiazkow pracownikow obstugi opracowuje i egzekwuje kierownik
gospodarczy.

4. W szkole zatrudniona jest tez pielegniarka, ktora oprocz pomocy doraznej Swiadczone;j
uczniom, odpowiada za o$wiat¢ zdrowotng oraz szkolenie uczniéw z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 93 niniejszego dokumentu.

4. Zasady oceniania z religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 74. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom / prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢gpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

§ 75. 1. Postgpy ucznidéw sg systematycznie oceniane w trakcie catego okresu.

2. Oceny w okresie sg notowane w dzienniku lekcyjnym, ktory jest elementem obowigzkowe;j
dokumentacji nauczania.

3. Pisemne prace kontrolne uczniow odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym czerwonym
kolorem. Jesli z danych zaje¢ nie przewiduje si¢ takich prac, czerwonym kolorem mozna
wpisywac oceny ze sprawdzianow praktycznych (np. z wychowania fizycznego).

4. Oceny za inne postepy ucznia w nauce (odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne, prace
projektowe itp.) sg wpisywane w dzienniku lekcyjnym czarnym kolorem.

5. (uchylony)

6. Sprostowania bledu 1 oczywistej omyltki w dzienniku lekcyjnym dokonuje osoba, ktéra taki
btad lub omyltke popetnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona do dokonania
sprostowania.

§ 76. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne i roczne,

b)  koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

3. W klasach I - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

5. Poczawszy od klasy IV §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu.

6. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena $rodroczna stanowi diagnoze postepow, stanu wiedzy i umiejetnosci, motywuje
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ucznia do dalszych postgpdéw w nauce.

7a) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej rada pedagogiczna stwierdzi, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, hauczyciele umozliwiag uczniowi uzupetienie brakow w drugim okresie.
Po przeanalizowaniu przyczyn zaleglosci szkolnych wspdlnie z uczniem i1 rodzicami / prawnymi
opiekunami ustalg formy pomocy dostepne w szkole.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w Klasach
I - 1l w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

9. (uchylony)

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig otrzymanych przez ucznia
ocen. Ustalajac §rédroczng 1 roczng oceng, nauczyciel bierze pod uwage biezace oceny,

Z wyjatkiem ocen, o ktorych mowa w § 83 ust. 35b.

11. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwage oceny
zZ pierwszego i drugiego okresu danego roku szkolnego.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne odzwierciedlaja systematyczno$é pracy ucznia,
sg wynikiem jego pracy w calym okresie / roku szkolnym.

13. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadaja si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 77. 1. Dziesi¢¢ dni przed terminem rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej nauczyciele informuja uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach z zajeé
edukacyjnych, a wychowawca oddziatu o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2. W takim samym terminie rodzice / prawni opiekunowie spotykaja si¢ z wychowawca
oddziatu na zebraniu informacyjnym, w trakcie ktorego sa informowani o przewidywanych
ocenach dziecka. Propozycje ocen umieszczone sg rowniez w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca oddzialu ma obowigzek dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w formie pisemnej zapoznaé rodzicow / prawnych opiekunow
z przewidywanymi rocznymi ocenami dziecka.

4. Uczen, ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng w ciggu 3 dni od dnia
poinformowania o przewidywanej ocenie, zwraca si¢ do nauczyciela w celu ustalenia zasad
poprawy oceny. Nauczyciel wyznacza wowczas zakres materiatu, okresla termin i forme
poprawy.

5. Poprawa odbywa si¢ nie p6zniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

6. Srédroczne / roczne oceny z zajeé edukacyjnych nauczyciele ustalaja nie pozniej niz 3 dni
przed terminem $rdédrocznego / rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

W takim samym terminie wychowawcy oddziatow ustalaja oceny zachowania.

6a. Roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.

6b. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku powaznego
naruszenia przez ucznia obowigzujacych zasad i norm. O zaistniatej sytuacji wychowawca
oddziatu niezwlocznie informuje rodzicéw / prawnych opiekunéw ucznia.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, gdy zbliza si¢
termin uprzedzenia uczniow o przewidywanych ocenach lub ustalenia tych ocen, wpisu
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w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekundéw nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng. Uzasadnienie zawiera informacj¢ o stopniu spetniania przez ucznia wymagan
stawianych przez nauczyciela oraz wskazuje uczniowi zagadnienia, nad ktorymi powinien
popracowac, aby uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci.

§ 78. 1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I - I11, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw / prawnych opiekunow ucznia lub na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego (z zastrzezeniem § 86 ust. 20 niniejszego dokumentu).

4. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego;
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, w tym uczniowie z Ukrainy, sg oceniani,
klasyfikowani i promowani oraz koncza szkote na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

§ 79. 1. Wymagania edukacyjne sg to planowane osiggni¢cia i kompetencje uczniéw
dotyczace wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec
1 umie¢ po zakonczeniu nauczania w szkole.

2. Wymagania edukacyjne sg opracowane przez nauczycielskie zespoty przedmiotowe
na bazie obowigzujacej podstawy programowej i realizowanych programow nauczania
dla poszczegodlnych zajg¢ edukacyjnych w szkole.

3. We wrzesniu nauczyciele informujga uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych po opracowaniu wymagan edukacyjnych
umieszczajg je na stronie internetowej szkoty.

5. Nauczyciele potwierdzajg przekazanie uczniom informacji zapisanych w ust. 3 wpisaniem
tematu w dzienniku lekcyjnym.

6. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego nauczyciele
maja obowigzek w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

§ 80. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
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3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub wskazujaca na potrzebg dostosowania
wymagan - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 81. 1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki na podstawie opinii, na czas okreslony w tej opinii. Mimo zwolnienia
uczen jest obecny na zajeciach, z ktérych zostal zwolniony.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Opinia bedaca podstawa do ubiegania si¢ o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoly w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od jej wystawienia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia ze wskazanych w zwolnieniu obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

4a. O tym, czy mozna klasyfikowa¢ ucznia ze wskazanych w zwolnieniu obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych w konkretnej sytuacji, rowniez w okresie calego potrocza, decyduje
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia. Jesli uzna, ze moze ustali¢ oceng, to ja ustala na podstawie
biezacych ocen i umiejetnosci ucznia, a jesli uzna, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny, to
wpisuje ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 82. Dyrektor szkoty, biorac pod uwagg opini¢ specjalistycznej poradni i uwzgledniajac
wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia, ma prawo umozliwi¢ uczniowi ukonczenie
szkoty w skréconym czasie.

§ 83. 1. W klasach I - III w biezagcym ocenianiu stosuje si¢ cyfry (6, 5, 4, 3, 2, 1):
1) cyfre 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej,
b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych,
C)  wykazuje si¢ tworczym mysleniem w rozwigzywaniu réznorodnych zadan,
d)  kazda pracg wykonuje starannie, estetycznie, z duzym zaangazowaniem;
2) cyfre 5 otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

a) bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej,

b)  wykazuje si¢ tworczym mys$leniem w rozwigzywaniu wigkszosci zadan,

C) prace wykonuje w dobrym tempie, samodzielnie, bezbtednie, starannie;

cyfre 4 otrzymuje uczen, ktory:

a)  dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j
edukacji wczesnoszkolnej,

b)  zazwyczaj samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;

cyfre 3 otrzymuje uczen, ktory:

a)  w sposob niepelny opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej,

b)  czesto korzysta z pomocy nauczyciela;

cyfre 2 otrzymuje uczen, ktory:

a)  w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej edukacji wczesnoszkolnej,

b)  niektore zadania wykonuje przy duzej pomocy nauczyciela;

cyfre 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b) nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan.

2. Obowiazuje nastgpujacy udziat procentowy sprawdzanych wiadomosci i umiejgtnosci

na poszczegodlne cyfry:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 29% - cyfra 1,

30% - 49% - cyfra 2;

50% - 69% - cyfra 3;

70% - 89% - cyfra 4;

90% - 99% - cyfra 5;

100% - cyfra 6.

3. Poczawszy od IV klasy osiagnigcia edukacyjne ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy (cel.) - 6;

stopien bardzo dobry (bdb.) - 5;

stopien dobry (db.) - 4;

stopien dostateczny (dst.) - 3;

stopien dopuszczajacy (dpsz.) - 2;

stopien niedostateczny (ndst.) - 1.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-5.
5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6.

6. Uczen otrzymuje oceny ze sprawdzianow, kartkowek, pisemnych prac, odpowiedzi

ustnych, notatek w zeszycie, ¢wiczen praktycznych, prac projektowych oraz za inne formy
aktywnosci w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6a. (uchylony)
7. W szkole obowigzuje nastepujacy udziat procentowy sprawdzanych wiadomosci

1 umiej¢tnosci na poszczegdlne oceny:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

0% - 29% - stopien niedostateczny;

30% - 49% - stopien dopuszczajacy;

50% - 69% - stopien dostateczny;

70% - 89% - stopien dobry;

90% - 99% - stopien bardzo dobry;

100% - stopien celujacy.

8. Oceny $rédroczne i roczne Uczniowie otrzymujg wedtug nastepujacych zasad:

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu zadan i problemow
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w nowych sytuacjach,

C) otrzymuje oceny bardzo dobre i celujgce z prac pisemnych;

2) oceng bardzo dobrg, dobra, dostateczng lub dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne
oceny, opracowanych na podstawie podstawy programowej z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie podejmowatl proby opanowania wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, nie pracowat na zajeciach
edukacyjnych,

b)  nie opanowal wiedzy i umiejetnosci zawartych w tej podstawie.

9. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

10. Dzieci i mlodziez niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie i zagrozone
niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy objete sg ksztalceniem specjalnym.

11. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

13. W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mlodziezy, o ktéorych mowa w ust. 10, organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng
pomoc 1 opieke.

14. Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niepetnosprawnych organizuje si¢
w integracji z uczniami petnosprawnymi.

15. Uczen ma prawo bez ponoszenia konsekwencji by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w kazdym
okresie tyle razy, ile jest godzin danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu.

15a. Uczen, ktory jest nieprzygotowany do zaje¢ i nie zglosit nieprzygotowania
lub wykorzystat dopuszczalng liczbe nieprzygotowan, otrzymuje uwage. Nauczyciel moze
réwniez oceni¢ wiedz¢ ucznia z ostatniego tematu.

16. Nieprzygotowanie uczen zgtasza na poczatku zaje¢¢, najpozniej w trakcie sprawdzania
obecnosci.

17. Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ nauczyciele notujg w dzienniku lekcyjnym za pomoca
skrétu np.

17a. Uczen nieobecny w szkole ma obowigzek uzupetni¢ notatki z zajg¢ w ustalonym
Z nauczycielem czasie.

18. W dni, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia edukacyjne w szkole, losowany jest ,,szczesliwy
numerek”, ktory:

1) zwalnia ucznia z niezapowiedzianych kartkowek i odpowiedzi ustnych;

2) nie zwalnia ucznia ze sprawdzianu, zapowiedzianych kartkowek, odpowiedzi
na zapowiedzianej lekcji powtdrzeniowej, pracy na lekcji oraz ¢wiczenia na zajeciach
wychowania fizycznego.
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19. Termin zapowiedzianego sprawdzianu pisemnego jest wpisywany do dziennika
lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapis ten dotyczy rowniez sprawdzianow badajacych
stopien opanowania przez uczniéw podstawy programowe;j.

20. Niezapowiedziane kartkowki powinny sprawdza¢ materiat tylko z ostatniego tematu
w podreczniku lub dzienniku lekcyjnym. Uczen, ktory przed rozpoczeciem zajec zglosit
nieprzygotowanie, ma prawo nie pisa¢ kartkowki.

21. Kartkdwka obejmujgca materiat z ostatnich dwoch - trzech tematéw z podrgcznika
lub dziennika lekcyjnego musi by¢ zapowiedziana na poprzedzajacych ja zaj¢ciach. Uczen ma
obowiazek pisac tego typu kartkowke, nawet jesli zglosit nieprzygotowanie do zajec.

22. Pierwszego dnia po feriach i wycieczkach organizowanych przez szkot¢ uczniom
przystuguje prawo do nieoceniania przez nauczycieli (uczniowie nie piszg sprawdziandéw,
kartkéwek, s zwolnieni z odpowiedzi ustnych). Nauczyciel nie zadaje uczniom prac domowych
na ferie.

23. Jezeli dane zajecia edukacyjne odbywaja sie raz w tygodniu, nauczyciel ma obowigzek
czesciej sprawdzac wiedze 1 umiejetnosci ucznia w formie kartkowek. Moze zrezygnowac
z calogodzinnego sprawdzianu.

24. Uczen z chorobg przewlekta ma prawo odpowiada¢ ustnie, jesli wolne tempo pisania
uniemozliwia mu wykonanie zadan podczas sprawdzianu. Uczen moze woéwczas odpowiadac
na zakonczenie zaje¢ lub ustali¢ z nauczycielem inny termin odpowiedzi.

25. W tygodniu w danym oddziale mogg by¢ przeprowadzone dwie pisemne prace kontrolne
(nie wigcej niz jedna dziennie). Zapis ten nie dotyczy zapowiedzianych i niezapowiedzianych
kartkowek oraz probnych egzaminéw 6smoklasisty.

26. Na kazdym sprawdzianie pisemnym i kartkdwce przy zadaniu musi by¢ okreslona liczba
punktow mozliwych do uzyskania.

27. Sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja powtdrzeniowg lub podaniem obowiazujacego
zakresu materiatu.

28. W razie nieobecnosci na sprawdzianie lub zapowiedzianej kartkdwce uczen musi zaliczy¢
prac¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od dnia powrotu
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach, na prosbe ucznia lub jego rodzicéw / prawnych
opiekundw, nauczyciel moze wydhuzy¢ termin zaliczenia pracy. Zapis ten nie dotyczy probnych
egzamindw oraz sprawdzianow badajacych stopien opanowania przez uczniow podstawy
programowej, ktore uczen zalicza w terminie ustalonym przez nauczyciela.

29. Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki w terminie podanym
w ust. 28, nauczyciel ma prawo w dowolnym terminie i dowolnej formie na zajeciach sprawdzic¢
wiedze 1 umiejetnosci ucznia z zakresu sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki.

30. Ocena i omowienie sprawdzianu i kartkowki nastepuje w ciggu dwéch tygodni,
a probnych egzaminow, sprawdzianéw ogolnoszkolnych oraz innych prac pisemnych w ciggu
trzech tygodni. Okresy te ulegaja wydtuzeniu z powodu §wiat, ferii, nieobecno$ci nauczyciela.

30a. Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki do dnia, w ktorym
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego ocene za dang prace, nauczyciel zamiast oceny
wpisuje skrot nb. Jezeli uczen zaliczy sprawdzian / zapowiedziang kartkowke, nauczyciel
zastepuje skrot nb. otrzymang przez ucznia ocena.

31. Na zajeciach edukacyjnych poswigconych omowieniu sprawdzianu / kartkdwki nauczyciel
podaje liczbe punktow konieczng do uzyskania poszczegdlnych ocen oraz uwzglednia ewentualne
uwagi uczniow i w razie potrzeby jeszcze raz ocenia dang prace.

32. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniowi w czasie zajec.

33. Na prosbe rodzicow / prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane jego
rodzicom / prawnym opiekunom w terminie ustalonym z nauczycielem. Podczas dokonywania
wgladu w wymieniong dokumentacj¢ rodzice / prawni opiekunowie moga wykonywac fotografie
prac swojego dziecka.

34. Nauczyciel jest zobowigzany do przechowywania pisemnych prac uczniéw
do zakonczenia roku szkolnego. Prace sg niszczone w szkole po zakonczeniu roku szkolnego.
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35. Uczen ma prawo poprawi¢ zarowno ocen¢ pozytywng jak i niedostateczng ze sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem, ale nie pdzniej niz dwa tygodnie od daty oddania pracy.
Oceng z zapowiedzianej kartkowki uczen moze poprawi¢ tylko, gdy kartkdwka sprawdzata
wiedze z tematéw omawianych w czasie nicobecnosci ucznia w szkole spowodowanej choroba
lub gdy kartkowka odbyta si¢ bezposrednio po zaistniatym przypadku losowym. Nie poprawia si¢
wynikow z probnych egzaminoéw oraz ocen ze sprawdzianow ogo6lnoszkolnych.

35a. Ocena z poprawy sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkéwki jest wpisana do dziennika
w osobnej rubryce obok oceny ze sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki.

35b. Ustalajgc srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage
wylacznie oceng z poprawy sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkowki, jezeli jest ona wyzsza
od oceny ze sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki. W pozostatych przypadkach ocena
Z poprawy sprawdzianu / zapowiedzianej kartkowki nie jest brana pod uwage podczas ustalania
ocen.

36. Poprawa oceny ze sprawdzianu i kartkowki oraz zaliczenie wymienionych prac
kontrolnych odbywa si¢ po lub przed obowigzkowymi zajeciami ucznia.

37. Dhuzsze formy wypowiedzi pisane zarowno w domu jak i w klasie nauczyciele wszystkich
przedmiotow krotko recenzujg oraz poprawiaja bledy ortograficzne i interpunkcyjne.

38. (uchylony)

39. Nauczyciel pod koniec zaje¢ sprawdza w dowolnej formie stopien opanowania
umiejetnosci 1 wiadomosci zdobytych przez uczniow.

40. Za prace w grupie kazdy uczen oceniany jest indywidualnie.

41. (uchylony)

42. (uchylony)

43. Wyniki z wstgpnej diagnozy oraz probnych egzamindw w 6smej klasie wyrazone sa
w punktach lub procentach i nie majg wptywu na oceng $rodroczng i roczng. Wyniki te nie sa
wpisywane do dziennika lekcyjnego. Informacje o wynikach z wstepnej diagnozy oraz probnych
egzaminow nauczyciele wpisuja do zeszytéw przedmiotowych uczniow.

44, We wrze$niu nauczyciele jezyka polskiego i edukacji wczesnoszkolnej zapoznajg uczniow
z harmonogramem omawiania lektur szkolnych. Na pierwszych zajeciach po§wieconych
omowieniu lektury nauczyciel w formie pisemnej lub ustnej sprawdza, czy uczniowie przeczytali
ksigzke. Podczas tej lekcji uczen nie moze zglosic¢ nieprzygotowania do zajec¢. Termin omawiania
kazdej lektury nauczyciel wyznacza i wpisuje do dziennika lekcyjnego w zaktadce praca domowa
dwa tygodnie przed rozpoczeciem jej omawiania.

45. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) wklasach I - 11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:
a)  pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b)  praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;
2) w klasach IV - VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie

jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ za nig oceny.

46. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 45 pkt 1 lit. a, sa
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ za nie ocene.

47. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 45 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacj¢ zwrotna,
ktéra powinna wskazywac¢ uczniowi, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

§ 84. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie z dobrem spotecznosci szkolne;j;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I - III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca oddziatu bierze pod uwage:
1) kulturg osobista;
2) umiejetnos¢ wspotdziatania;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
4) angazowanie si¢ w zycie klasy i szkoty.
3. Poczawszy od IV klasy, sroédroczng, roczng i koncows oceng klasyfikacyjng zachowania
ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz.);
2) bardzo dobre (bdb.);
3) dobre (db.);
4) poprawne (pop.),
5) nieodpowiednie (ndp.);
6) naganne (nag.).
4. Oceny: wzorowa i bardzo dobra uprawniajg ucznia do otrzymania §wiadectwa
z wyrdznieniem pod warunkiem osiggni¢cia Sredniej ocen co najmniej 4,75.
5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw / prawnych opiekunow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu, wedlug nastepujacych zasad:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w § 93 niniejszego
dokumentu oraz:
a) ma nie wigcej niz 5 spdznien nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 2 godziny
nieusprawiedliwione w okresie,
b)  otrzymal nie wigcej niz 1 uwage w okresie dotyczaca nieodpowiedniego zachowania
i nie wigcej niz 1 uwage dotyczaca nieprzygotowania do zajec,
c) otrzymatl nie wigcej niz 2 uwagi w okresie dotyczace stroju lub obuwia szkolnego,
d)  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego,
np. reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach, wystgpach, bierze udzial w akcjach
charytatywnych, projektach edukacyjnych, dziala w samorzadzie uczniowskim,
szkolnym wolontariacie;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w § 93 niniejszego
dokumentu oraz:
a) ma nie wigcej niz 8 spdznien nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 4 godziny
nieusprawiedliwione w okresie,
b)  otrzymat nie wigcej niz 3 uwagi w okresie dotyczace nieodpowiedniego zachowania
I nie wiecej niz 2 uwagi dotyczgce nieprzygotowania do zajec,
c) otrzymal nie wigcej niz 4 uwagi w okresie dotyczace stroju lub obuwia szkolnego,
d)  wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy lub szkoty, np. systematycznie uczestniczy
w zajeciach pozalekcyjnych, godnie reprezentuje szkote podczas szkolnych wycieczek
I uroczysto$ci, pomaga innym uczniom w nauce, angazuje si¢ W rozwigzywanie
klasowych konfliktow, bierze udziat w realizacji zadan powierzonych klasie 1 w akcjach
organizowanych w szkole, dba o wystrgj sali lekcyjnej;
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w § 93 niniejszego
dokumentu oraz:
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a) ma nie wigcej niz 14 spoznien nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 8 godzin

nieusprawiedliwionych w okresie,

b)  otrzymal nie wiecej niz 5 uwag dotyczacych nicodpowiedniego zachowania i nNie wigcej

niz 5 uwag dotyczacych nieprzygotowania do zajec,

¢) otrzymal nie wiecej niz 8 uwag w okresie dotyczacych stroju lub obuwia szkolnego,

d)  otrzymat nie wigcej niz 1 upomnienie ustne od dyrektora szkoty;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przestrzega zasad zawartych w § 93 niniejszego
dokumentu oraz:

a) ma nie wigcej niz 20 spoznien nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 24 godziny

nieusprawiedliwione w okresie,

b)  otrzymat nie wigcej niz 10 uwag dotyczacych nicodpowiedniego zachowania i nie

wiecej niz 10 uwag dotyczacych nieprzygotowania do zaje¢,

c) otrzymal nie wigcej niz 16 uwag w okresie dotyczacych stroju lub obuwia szkolnego,

d)  otrzymal upomnienia ustne / upomnienie na pismie od dyrektora szkoty;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zawartych w § 93
niniejszego dokumentu oraz:

a)  spoOznia si¢ na zajecia lekcyjne oraz opuszcza je bez usprawiedliwienia,

b)  otrzymuje liczne uwagi dotyczace nicodpowiedniego zachowania i nieprzygotowania

do zajec¢,

C)  otrzymal upomnienia ustne / upomnienia na pismie od dyrektora szkoty;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zasad zawartych w § 93 niniejszego
dokumentu oraz:

a)  spoOznia si¢ na zajecia lekcyjne oraz opuszcza je bez usprawiedliwienia,

b)  otrzymuje liczne uwagi dotyczace nicodpowiedniego zachowania i nieprzygotowania

do zajec,

C) otrzymal nagang / nagany na piSmie od dyrektora szkoty.

8. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Oceng zachowania ucznia ustalong przez wychowawce oddzialu opiniuje uczniowski zespot
klasowy. W przypadku zastrzezen uczniowie wypowiadajg sie ustnie lub pisemnie. Wychowawca
oddziatu decyduje, czy opinie kolegéw wptyng na ocen¢ zachowania danego ucznia.

10. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. (uchylony)

12. Jezeli uczen naruszyt zasady obowigzujace w szkole jeden raz w okresie i od momentu
otrzymania upomnienia / nagany nie otrzymat ani jednej uwagi dotyczacej niewlasciwego
zachowania, wychowawca oddziatu moze podwyzszy¢ ocene zachowania ucznia o jeden stopien,
jezeli spelnione beda wymagania na podwyzszong oceng.

12a. Za szczegdlne angazowanie w zycie klasy, szkoty lub lokalnego srodowiska
wychowawca oddzialu moze podwyzszy¢ o jeden stopien oceng zachowania uczniowi, ktory nie
wiecej niz dwukrotnie naruszyt zasady obowigzujace na wyzszg ocene.

13. (uchylony)

14. Na oceng¢ zachowania ucznia majg wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
oraz spoznienia.

15. Jezeli uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg zastrzezenia do srodrocznej
oceny zachowania, maja prawo ztozy¢ do wychowawcy oddzialu podpisane przez
rodzicéw / prawnych opiekunow i ucznia zobowigzanie do poprawy zachowania w ciggu
drugiego okresu. Przy ustalaniu rocznej oceny wychowawca oddzialu ocenia wywigzanie si¢
ucznia z podjetego zobowigzania.
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16. Na ocen¢ zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy oddzialéw sg zobowigzani uzupeini¢ kartg oceniania zachowania uczniow
I w wersji elektronicznej przestaé ja do pedagoga szkolnego najpdzniej do dnia
srodrocznego / rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 85. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, z wyjatkiem tych, z ktorych jest zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. W przypadku, gdy nauczyciel nie moze klasyfikowa¢ ucznia z okre§lonych zajeé
edukacyjnych, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje
o tym wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty.

4. Na dyrektorze szkoty cigzy obowigzek poinformowania o tym fakcie ucznia 1 jego
rodzicow / prawnych opiekunow.

5. Uczen nieklasyfikowany za dany okres nauki z powodu usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
na pisemng prosbe wtasng lub rodzicow / prawnych opiekunow ztozona do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o nieklasyfikowaniu.

6. Mozliwos¢ przystgpienie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej zalezy od decyzji rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 85 ust. 7 pkt 2,
nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

9. Uczniowi, o ktorym mowa w § 85 ust. 7 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

10. Zgoda rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny oznacza, ze dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami ustala termin egzaminu
nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

11. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powotuje komisje.
W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniowi,

o ktérym mowa w § 85 ust. 5 oraz § 85 ust. 7 pkt 1:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniowi,

o ktorym mowa w § 85 ust. 7 pkt 2:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzony ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
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obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego

nowozytnego, dyrektor szkoty powotluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktoérych przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub z innych,
uzasadnionych powodow. Wéwcezas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordéw,
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

16. Egzaminator przygotowuje kryteria wymagan egzaminacyjnych na poszczegolne oceny.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot,
ktéry zawiera w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢ztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

20. Ocena z wyzej wymienionego egzaminu jest rtOwnoznaczna z oceng za okres nauki,
jaki obejmowat egzamin. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego obejmujacego caty program
nauczania w danym roku szkolnym ocena z egzaminu jest oceng roczna.

21. Ocena z egzaminu jest ostateczna (z zastrzezeniem § 85 ust. 25 pkt 2 niniejszego
dokumentu).

22. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

24. Nieprzystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego sprawia, ze uczen jest nieklasyfikowany
z danych zaje¢ edukacyjnych, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”, a na $wiadectwie
szkolnym oceng niedostateczna.

25. Od rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, w terminie pigciu dni,
przystuguje uczniowi odwotanie do dyrektora szkoty, jesli:

1) zostaly naruszone procedury egzaminu,

2) w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskat oceng niedostateczng i moze ubiegac
si¢ o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego (zgonie z procedurg), przy zastosowaniu
nowych terminéw egzaminu.

26. Dyrektor na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw stosuje
wowczas procedure egzaminu poprawkowego.

27. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom.

§ 86. 1. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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2. Poczawszy od IV klasy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl roczng oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow / prawnych
opiekunow ztozong do dyrektora szkoty. Wniosek nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz do dnia rocznego
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych i konsultuje si¢ w tej sprawie
z rodzicami / prawnymi opiekunami.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w porozumieniu z zespotem przedmiotowym,
przygotowuje zakres materiatu obejmujacy tresci i umiejetnosci obowigzujace w danym oddziale
na poszczegolne oceny i przekazuje go do sekretariatu do dnia rocznego klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia, ktory wyrazil wolg przystapienia do egzaminu
poprawkowego maja obowigzek odebra¢ w sekretariacie do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
przygotowany na pi$mie zakres koniecznych do opanowania wiadomosci i umiejetnosci
oraz informacj¢ o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego. Na drugim egzemplarzu
rodzice / prawni opiekunowie potwierdzaja odbior wymagan. Potwierdzenie przechowuje si¢
w dokumentacji ucznia.

8. Wychowawca oddziatu odpowiada za zapoznanie uczniow z procedurg egzaminu
poprawkowego.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin
poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych,
uzasadnionych powodow. Wowczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Czas trwania egzaminu:

1) czg$¢ pisemna 45 minut;
2) czes$¢ ustna od 15 do 30 minut;
3) przerwa miedzy pisemna i ustng czgscig egzaminu trwa 10 minut.

13. Gdy do egzaminu poprawkowego przystepuje kilku ucznidow, czgs$¢ pisemng pisza
w tym samym czasie i obowigzuje ich ten sam zestaw zadan do wykonania.

14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzadza protokot,

ktéry zawiera:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Ogloszenie wyniku egzaminu poprawkowego nastepuje w tym samym dniu.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia danego roku szkolnego.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

19. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

20. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne zgodnie
ze szkolnym planem nauczania sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

21. Uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty od oceny ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli zostaty naruszone procedury egzaminu.

22. Odwotanie musi zosta¢ zgtoszone w terminie 5 dni od dnia egzaminu.

23. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunow dokumentacja dotyczaca
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom.

§ 87. 1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga, od dnia ustalenia oceny,
ale nie pozniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole,
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego
rodzicow / prawnych opiekundow ztozong do dyrektora szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami / prawnymi opiekunami. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b)  wychowawca oddziatu,

c)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale,
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d)  pedagog i psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych przeprowadzany jest egzamin
sprawdzajacy, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych,
uzasadnionych powodow. Wéwecezas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f)  ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

b)  termin posiedzenia komisji;

C)  imig i nazwisko ucznia;

d)  wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w § 87 ust. 9 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Protokoty, o ktérych mowa w § 87 ust. 9 pkt 1 i w § 87 ust. 9 pkt 2, stanowig zatgczniki
do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkolty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu sprawdzajacego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom.

§ 88. 1. Rodzice / prawni opiekunowie uzyskuja informacje o swoich dzieciach
podczas zebran informacyjnych prowadzonych przez wychowawce oddziatu. W czasie zebrania
na zakonczenie pierwszego 1 drugiego okresu obecni sg nauczyciele wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych, pedagog, psycholog oraz dyrektor szkoty.

2. O dostrzezonych specjalnych uzdolnieniach lub niepowodzeniach i trudno$ciach szkolnych
ucznia wychowawca oddziatu albo nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych powiadamia
rodzicow / prawnych opiekundéw 1 wspolnie ustalaja sposob rozwijania zdolnosci ucznia
lub poszukuja mozliwosci rozwigzania trudnosci.

3. Rodzice / prawni opiekunowie opiniuja proponowane formy i terminy zaje¢ pozalekcyjnych
prowadzonych przez szkole, ktéra wspomaga uczniéw uzdolnionych, zapewniajac im mozliwos¢
udzialu w kotach zainteresowan oraz konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
Szkota wspomaga tez uczniéw majacych trudno$ci w nauce, organizujac zajecia rozwijajace,
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pomoc nauczycieli pracujacych w swietlicy 1 bibliotece.

4. Osiggniecia ucznidéw w konkursach, zawodach sportowych i innych formach rywalizacji
indywidualnej lub grupowej wplywaja na ocen¢ zachowania oraz sg eksponowane na specjalnie
do tego celu przeznaczonej tablicy w szkole, na stronie internetowej i w kronice szkoty. Sukcesy
uczniéow przedstawiane sg rowniez rodzicom / prawnym opiekunom podczas zebran
informacyjnych, a takze oglaszane na biezaco za posrednictwem szkolnego radiowezta.

5. Rodzice / prawni opiekunowie po otrzymaniu ze szkoly prosby o kontakt, zobowigzani sg
do osobistego skontaktowania si¢ w uzgodnionym terminie z osobg powiadamiajaca.

Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 89. 1. Szkota zapewnia zajecia w:
1) salach lekcyjnych;
2) pracowniach przedmiotowych;
3) pracowni komputerowej;
4) bibliotece;
5) sali gimnastycznej;
6) sitlowni.
2. W pracowniach, silowni, sali gimnastycznej wywieszone sg regulaminy korzystania
Z pomieszczen.
3. Nauczyciele poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych zapoznajg ucznidéw kilka razy w ciagu
roku szkolnego z trescig regulaminéw 1 przestrzegaja ich zapisoOw na kazdych zajeciach.
4. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) sSwietlicy i stotowki;
4) gabinetu pielegniarki szkolnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych (sali gimnastycznej, sitowni, boisk szkolnych);
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 90. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 edukacji zdrowotnej;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
rewalidacyjne;

4) zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

§ 91. 1. W szkole podstawowej na I etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy I - I11, edukacja
realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego.

2. Na drugim etapie edukacyjnym, obejmujacym klasy IV - VIII, realizowane sg nastepujace
przedmioty: jezyk polski, dwa jezyki obce nowozytne, muzyka, plastyka, historia, wiedza
o spoleczenstwie, przyroda, geografia, biologia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka,
technika, wychowanie fizyczne.

3. (uchylony)

4. Kazdy uczef ma zajgcia z nauczycielem wychowawca, mozliwo$¢ uczenia sig religii,
udziatu w zajeciach edukacja zdrowotna.

5. Na zajeciach nieobowigzkowych stosuje si¢ skale ocen przyjeta dla zaje¢ obowiazkowych.

6. Jezeli rodzice / prawni opiekunowie wyrazg zgode na uczestnictwo uczniow w wyzej
wymienionych dodatkowych zajeciach, maja oni obowigzek bra¢ w nich udziat.
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§ 92. 1. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
ucznidw i rodzicow / prawnych opiekundéw oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty.

2. Udziat uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

3. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ finansowane ze §rodkow pozabudzetowych,
pozyskiwanych w wyniku przystgpienia szkoty do programow, projektow edukacyjnych,
wychowawczych, profilaktycznych oraz w formie grantow.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne zaktada dziennik tych zajec 1 systematycznie
go prowadzi.

5. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ w budynku szkoty lub za zgodg dyrektora w innej
placowce oswiatowej, ktora dysponuje lepsza baza lub wyposazeniem.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty realizacja
zadan szkoty odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia
w szkole bedg zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznia,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty obowigzuja
nastgpujace zasady:

1) podstawowymi narzedziami komunikacji nauczyciel - uczen, nauczyciel - rodzice / prawni
opiekunowie s3 dziennik elektroniczny i platforma Microsoft Office 365 (aplikacja Teams);

2) nauczanie zdalne prowadzone jest wytacznie z wykorzystaniem platformy Microsoft Office
365 i dziennika elektronicznego zgodnie z planem zapisanym w dzienniku lekcyjnym;

3) nauczanie odbywa si¢ w roznych formach: lekcje online, samodzielna praca uczniéw
na podstawie instrukcji przestanych przez nauczyciela;

4) lekcje online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zaje¢ aktualnie
obowiazujacym w szkole, pozostate lekcje to samodzielna praca uczniéw z wykorzystaniem
materialow przestanych poprzez aplikacje Teams;

5) jezeli nauczyciel nie prowadzi zaje¢ online, prowadzi konsultacje (udziela rad, wskazowek
1 wyjasnien) dla uczniéw, z ktorymi ma aktualnie zajecia zgodnie z planem,;

6) nauczyciele drugich i trzecich klas codziennie prowadza zajecia online:

a)  spotkanie trwa do 90 minut z uwzglednieniem dwodch dziesigciominutowych przerw,

b)  jesli w danym dniu w planie zajg¢ jest jezyk angielski, spotkanie trwa 120 minut

Z uwzglednieniem trzech dziesigciominutowych przerw;

7) nauczyciele pierwszych klas po wczesniejszym ustaleniu z rodzicami godziny rozpoczecia
I zakonczenia zaje¢ prowadzg codziennie lekcje online;

8) praca uczniéw podczas zdalnego nauczania podlega ocenie:

a) Ocenianie postepow uczniow w klasach I - III bedzie odbywato si¢ na podstawie:

przesytanych przez rodzicow / prawnych opiekunéw samodzielnie wykonanych
przez uczniow prac domowych majacych na celu usprawnianie motoryki matej,
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci podczas spotkan online, kartkowek i sprawdzianéw
przygotowanych przez nauczyciela w aplikacji Forms, portalu Wordwall
lub LearningApps,
b)  osiggniecia uczniow w klasach IV - VIII oceniane beda na podstawie kartkowek
I sprawdzianéw rozwigzywanych online w aplikacji Teams, wypowiedzi ustnych
w czasie lekcji online;

9) nauczyciele zobowigzani sa do wpisywania tematow lekcji (najpdzniej w niedziele) na caty
nastepny tydzien i zaznaczanie zaje¢, ktore beda prowadzone online;

10) w kalendarzu w aplikacji Teams nauczyciel wpisuje terminy lekcji online oraz konsultacji;

11) podczas lekcji online nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym, jezeli uczniowie pracujg samodzielnie obecnos¢ odnotowywana jest na
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podstawie logowania w aplikacji Teams w celu odebrania materiatow do samodzielnej pracy;

12) nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje termin zaplanowanego sprawdzianu zgodnie
z zasadami zapisanymi w statucie szkoty;

13) uczen zobowigzany jest do codziennego odbierania informacji przekazywanych przez
aplikacj¢ Teams, nieodebranie przez ucznia materiatdow od nauczyciela w dniu zaplanowanych
zaj¢¢ oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajgciach, co zostaje odnotowane przez nauczyciela
w dzienniku;

14) (uchylony)

15) zajecia pozalekcyjne dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych odbywajg sie
zgodnie z planem.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 93. Uczniowie szkoty, rowniez petnoletni, maja obowigzek:

1) dbac o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowac oraz kontynuowac jej tradycje;

2) dbac o pickno mowy ojczystej, nie uzywaé wulgaryzmow;

3) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwo$ci, pomaga¢ mtodszym, stabszym, przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy i zdecydowanie reagowac na zto;

4) dbac o srodowisko naturalne, porzadek w szkole i wokot budynku;

5) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje, innych uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

6) dbac o higieng osobistg i swoj wyglad;

7) mnosi¢ w szkole stroj codzienny lub galowy, przestrzegajac nastepujacych zasad:

a)  ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ osobowos$é, ale w jego doborze nalezy
zachowac¢ umiar, pami¢tajac, ze szkota jest miejscem pracy,

b)  noszone koszule, bluzy, t-shirty, koszulki, spodnie, spodenki, sukienki, spodnice nie
moga posiada¢ nadrukoéw zwigzanych z subkulturami, nadruki nie moga promowac
niezdrowego stylu zycia i nie moga by¢ obrazliwe,

c)  (uchylony)

d)  (uchylony)

e)  w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dniach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nosi¢ stroj galowy: dziewczeta - czarna (granatowa) spodnica
lub spodnie o klasycznym kroju, biata bluzka z rekawami, chtopcy - garnitur lub czarne
badz granatowe marynarka i spodnie o klasycznym kroju oraz koszula w biatym
lub niebieskim kolorze;

f)  (uchylony)

7a) zmienia¢ obuwie na Sportowe;
8) przestrzegac ustalonego w szkole porzadku dotyczacego punktualnego udziatu w zajeciach;
9) uczy¢ sie, wypelnia¢ wszystkie polecenia i wymagania nauczycieli, rzetelnie przygotowywaé
sie do zajec;
10) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych oraz sugerowanych
przez nauczycieli zajgciach wyrownawczych;
11) respektowac prawa innych osob do prywatnosci, nie fotografowac i nie nagrywac os6b

bez ich zgody;

12) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

13) rekompensowaé w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami wyrzadzone
przez siebie krzywdy lub szkody niematerialne;

14) zachowa¢ abstynencje od wszelkich uzywek: uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu

pod Zadng postacia, nie uzywa srodkow odurzajacych;

15) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty, dba¢ o czysto$¢, porzadek i estetyke pomieszczen szkolnych;

53



16) uczestniczy¢ w wyborach do samorzadu uczniowskiego;
17) rozliczy¢ si¢ w ustalonym corocznie terminie z bibliotekg szkolng, sekretariatem, szatnig
oraz Z wypozyczonego sprzetu sportowego.

§ 94. 1. W czasie lekcji i pozostatych zaje¢ szkolnych (Swietlicowych 1 bibliotecznych)
uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Na zajeciach edukacyjnych uczen jest zobowigzany do wytaczenia posiadanych urzadzen
elektronicznych.

3. Jesli uczen nie zastosuje si¢ do wyzej opisanych zasad, tzn. na zaj¢ciach wyjmie urzadzenie
elektroniczne, wypadnie mu ono lub bedzie stycha¢ sygnat urzadzenia, jest zobowigzany
wylaczy¢ je 1 potozy¢ na wskazanym przez nauczyciela miejscu. Po zakonczeniu lekcji lub zajeé
uczen odbiera nalezacy do niego sprzet. Za nieodpowiednie zachowanie uczniowi jest wpisana
uwaga do dziennika lekcyjnego.

4. Jesli uczen odméwi potozenia urzadzenia informowany jest o tym rodzic / prawny opiekun,
a do dziennika lekcyjnego wpisywana jest odpowiednia uwaga.

5. W przypadku uporczywego niestosowania si¢ do wyzej wymienionych zasad uczen bedzie
karany zgodnie z zasadami zawartymi w § 105 niniejszego statutu.

§ 95. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 96. 1. Uczniom przystuguja prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o prawach

dziecka i niniejszego statutu.
2. Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania z programami i planami nauczania realizowanymi zarowno na zajg¢ciach
lekcyjnych jak i dydaktycznych zajeciach pozalekcyjnych;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny stanu wiedzy i umiejgtnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce zgodnie z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

6) réwnego traktowania niezaleznie od swiatopogladu;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to uczué i dobra innych
0sob;

8) pomocy w nauce, wsparcia w trudnych sytuacjach;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

10) bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
badz psychicznej, a takze do poszanowania godnos$ci osobistej;

11) ochrony swojej prywatnosci (prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego, sytuacji
materialnej);

12) przynaleznos$ci do wybranej przez siebie organizacji edukacyjnej lub spotecznej (za wiedza
i zgodg rodzicéw / prawnych opiekunow);

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz prawo do zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i sSrodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki szkolnej;

15) przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci, udziatu
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w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi

mozliwo$ciami 1 umiej¢tno$ciami;

16) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych, weekendow i ferii;
17) opieki socjalnej na zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku razgcego lub uporczywego naruszania w szkole praw uczniéw albo powstania
innego sporu, ktdrego nie rozstrzygnigto w obrebie szkoly, niezaleznie od prawa odwotania si¢
do wladz oswiatowych, uczen ma prawo zwroci¢ sie do organizacji spotecznych odpowiedniego
szczebla lub komisji powotanych na odrebnych zasadach.

4. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im pomoc ze strony dyrektora szkoty,
samorzadu uczniowskiego.

§ 97. 1. W szkole obowigzuje system pochwal, wyrdznien i nagrod dla ucznidow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoly na wniosek:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicow;
3) stowarzyszen, organizacji, wtadz miejskich, sponsorow;
4) samorzadu klasowego lub uczniowskiego.
3. Nagroda jest:
1) pochwata wychowawcy oddziatu, nauczyciela, pedagoga, psychologa na forum klasy;
2) list gratulacyjny do rodzicéw / prawnych opiekunow;
3) dyplom uznania;
4) pochwala dyrektora szkoty;
5) podwyzszenie oceny zachowania;
6) uwidocznienie szczegolnych osiggnieé ucznia poprzez:
a)  umieszczenie informacji na tablicy szkolnej i stronie internetowej szkoty,
b)  artykul w lokalnej prasie,
C)  ogloszenie przez radiowezet szkolny;
7) adnotacja na $wiadectwie szkolnym o szczegolnych osiggnieciach ucznia (w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i sportowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami);
8) promocja z wyrdznieniem;
9) Nagroda Dyrektora Szkoty za najwyzsza $rednig ocen uzyskang w ostatnim roku nauki
1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
10) Nagroda Burmistrza Miasta za najwyzszy wynik z egzaminu 6smoklasisty i CO najmniej
dobra oceng zachowania;
11) nagroda za wyrdzniajgce osiggniecia w sporcie.
4. Uczen otrzymuje pochwaly, wyr6znienia i nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen co najmniej 4,75, bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie);
2) stuprocentowg frekwencje;
3) osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych;
4) udziat w konkursach i projektach realizowanych w szkole;
5) prace spoteczne i inicjatywy na rzecz szkoty i Srodowiska;
6) systematyczny udzial w dodatkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole;
7) reprezentowanie szkoty;
8) wyrdzniajgcg postawe moralng.

§ 98. 1. Kazdy uczen szkoly podstawowej ma prawo zglosi¢ si¢ do udziatu w konkursach
organizowanych w szkole.

2. Zaudziat w konkursach: plastycznym, muzycznym i sprawnosciowym uczen otrzyma
pochwate. Dodatkowo za zajecie pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca uczen otrzyma nagrode
rzeczowa, a za wyroznienie - dyplom.
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3. Za udzial w zawodach sportowych uczen otrzyma pochwale, a za zajecie pierwszego,
drugiego i trzeciego miejsca dodatkowo - biezacg celujaca oceng z wychowania fizycznego.
4. W konkursie sprawdzajgcym wiadomosci i umiejg¢tnosci:
1) kazdy uczen, ktory zdobedzie minimum 50% punktow mozliwych do uzyskania, otrzyma
pochwale;
2) za zajecie pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca oraz za wyrdznienie uczen otrzyma
nagrode rzeczowg oraz biezgca celujaca oceng z zajec, ktorych dotyczyt konkurs,
pod warunkiem, ze zdobedzie minimum 70% punktéw mozliwych do uzyskania;
3) =za zajgcie pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca oraz za wyrdznienie uczen otrzyma
dyplom i biezaca celujaca oceng z przedmiotu, ktérego dotyczyt konkurs, jezeli
zdobedzie od 50% do 69% punktow mozliwych do uzyskania;
4) jezeli w konkursie wszyscy uczestnicy uzyskaja ponizej 50% punktéw mozliwych
do uzyskania, komisja nie wylania zwyci¢zcOw i nie nagradza uczniow.
5. Szczegotowe zasady przebiegu szkolnego konkursu okreslone s3 w regulaminie konkursu,
w ktérym organizatorzy moga zastrzec, ze nie bedg przyznawane nagrody rzeczowe, a za zajecie
pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca oraz za wyrdznienie uczniowie otrzymaja biezace
celujace oceny z zajec, ktorych dotyczyt konkurs.

§ 99. 1. Szczegoblne osiagnigcia ucznidow w czasie nauki w danej klasie wpisuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia tej klasy, a osiggnigcia z calego okresu nauki w szkole na §wiadectwie
ukonczenia szkoty.
2. Do szczeg6lnych osiggnie¢ nalezg:
1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratoria oswiaty,
CO najmniej na szczeblu wojewodzkim;
2) osiagnigcia artystyczne i sportowe uczniow, co najmniej na szczeblu powiatowym;
3) aktywnos¢ na rzecz innych ludzi lub §rodowiska szkolnego, ze szczegélnym uwzglgdnieniem
wolontariatu mtodziezowego.
3. Uczen jest doceniony wpisem na $wiadectwie ukonczenia szkoty za aktywno$¢ wymieniong
w ust. 2 pkt. 3 zgodnie z zapisami w regulaminach samorzadu uczniowskiego, gazetki szkolnej,
wolontariatu i stowarzyszen, organizacji dziatajacych na rzecz innych ludzi.

§ 100. 1. Kandydatury do nagrdod dla najlepszych sportowcoOw zgtaszane sg przez zespot
nauczycieli wychowania fizycznego.
2.Przyznaje si¢ oddzielne nagrody za osiagniecia sportowe w kategorii dziewczat i chtopcow.
3. Przyznajac nagrody dla najlepszych sportowcow, uwzglednia sie:
1) wysokie wyniki sportowe na réoznych szczeblach;
2) postawe ucznia i sportowca, uzyskanie co najmniej poprawnej rocznej oceny zachowania.

§ 101. 1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
pedagoga, psychologa, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, organizacji pozaszkolnych,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Uczen za odrgbne osiggni¢cia otrzymuje oddzielne nagrody.

3. Nagrody finansowane sa z funduszy przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty
oraz przez rade rodzicow w ramach posiadanych srodkow.

4. O kazdorazowym nagrodzeniu ucznia informowani sg jego rodzice / prawni opiekunowie.

§ 102. 1. Uczen ma prawo do rownego traktowania 1 otrzymania sprawiedliwej nagrody.
2. Uczen, ktory uwaza, ze nagroda zostata przyznana niesprawiedliwie, np. niezgodnie
z regulaminem, ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od otrzymania nagrody.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni podejmuje decyzje, czy nagroda zostata przyznana
sprawiedliwie.
4. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
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§ 103. 1. W sytuacji, gdy uczen nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole, odbywa
roZmowe z:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagogiem / psychologiem szkolnym;
3) dyrektorem szkoty;
4) wychowawcg oddziatu lub dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicéw / prawnych opiekundw.
2. Podczas rozmowy przetozony przybliza i przypomina zasady zachowania obowigzujgce
w szkole, a uczen zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania oraz o§wiadcza, ze rozumie dotychczas
popetniane przez siebie biedy.
3. O odbytej rozmowie wychowawczej z uczniem informowani sg rodzice / prawni
opiekunowie.
4. O skutkach zastosowanych metod i form pracy (poprawa w zachowaniu ucznia badz jej
brak) powiadamiani sg rodzice / prawni opiekunowie. Potwierdzeniem odbytej rozmowy
z rodzicami / prawnymi opiekunami jest zapis w dzienniku pedagoga / psychologa szkolnego.

§ 104. 1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych dokonuje
wychowawca oddziatu na podstawie pisemnej lub ustnej informacji otrzymanej
od rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia lub na podstawie zwolnienia lekarskiego.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi by¢ dostarczone wychowawcy oddzialu w ciggu
7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

3. Z pojedynczych zaje¢ moga zwalnia¢ ucznia tylko jego rodzice / prawni opiekunowie,
dostarczajac wychowawcy oddziatu lub innemu nauczycielowi informacj¢ przed opuszczeniem
zaje¢ przez ucznia.

4. Jesli uczen sp6znit si¢ lub byl nicobecny tylko na pierwszych godzinach lekcyjnych
ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie najpdzniej nastgpnego dnia.

5. W ostatnim tygodniu roku szkolnego nieobecno$ci musza by¢ usprawiedliwiane na biezaco.

6. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia dokonuje
pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel.

7. Nie zaznacza si¢ uczniom nieobecnosci z powodu udzialu w konkursach, szkolnych
zawodach sportowych, wycieczkach organizowanych przez szkote oraz z powodu okresowych
badan lekarskich, ktorym obowigzkowo podlegaja poszczegolne grupy uczniow.

8. Wymienione powyzej zasady obowigzuja rowniez petnoletniego ucznia.

§ 105. 1. Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole
1 uczniéw tamigcych zasady statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:
1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;
2) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;
3) upomnienie na pi$mie udzielone przez dyrektora szkoly za powtarzajace si¢ zachowania
naruszajace dyscypling szkolng;
4) nagana na pismie udzielona przez dyrektora szkoty za powtarzajace si¢ zachowania
naruszajace zasady dyscypliny szkolnej i obowigzujgcego prawa;
5) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Ukarany uczen (kary zawarte W ust. 1 w punktach 2, 3, 4, 5) nie moze reprezentowac szkoty
w okresie ustalonym przy udzielaniu kary.
3. Kary maja charakter porzadkowy. Porzadek kar uwzglednia ich wage.
4. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o pomini¢ciu jednej kary
1 zastosowaniu wyzsze;j.
5. O wymierzonej uczniowi karze (kary zawarte w ust. 1 w punktach 2, 3, 4, 5, 6, 7)
informowani sg jego rodzice / prawni opiekunowie.
6. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
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nauki, dyrektor szkoty moze zastosowac, jezeli w danych okolicznosciach uzna to za
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pis$mie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie przez dyrektora szkoty srodkow oddziatywania wychowawczego
wymienionych w ust. 6 bedzie mozliwe po uzyskaniu zgody rodzicow / prawnych opiekunow
nieletniego oraz nieletniego.

8. W przypadku braku wyzej wymienionych zgod dyrektor szkoty zawiadamia o zachowaniu
ucznia sad rodzinny.

9. Zastosowanie §rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

10. Srodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych w ust. 6 nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzgdu lub przestepstwa skarbowego. W takim przypadku dyrektor
szkoty niezwloczne:

1) zawiadamia sad rodzinny lub policjg;
2) podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow popetnienia
czynu zabronionego.

§ 106. 1. Ucznidow maja prawo upomina¢ wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty.
2. Nauczyciele udzielaja stownych uwag oraz wpisuja uczniom uwagi do dziennika
elektronicznego.

§ 107. 1. Kary udziela dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela wychowawcy
lub pedagoga / psychologa szkolnego. Wychowawca oddziatu jest zobowigzany do uwzgledniania
uwag kazdego nauczyciela zwracajacego si¢ do niego w sprawie nieodpowiedniego zachowania
ucznia.

2. Gdy uczen nie przestrzega zasad obwigzujacych w szkole, narusza poczucie
bezpieczenstwa innych osob, wchodzi w konflikt z prawem, wychowawca oddziatu
w porozumieniu z pedagogiem / psychologiem szkolnym i dyrektorem szkoty ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie policje lub sad.

3. Sprawy, ktorych rozpatrzenie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, wychowawcow oddzialow z samorzadem uczniowskim sg rozpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 108. 1. Upomnienie lub nagan¢ w formie pisemnej wychowawca oddziatu przekazuje
rodzicom / prawnym opiekunom niezwlocznie po zaistnialej sytuacji wychowawcze;.

2. Potwierdzeniem zapoznania si¢ z trescig kary jest podpis rodzicow / prawnych opiekunow.

3. O wymierzonej karze informowani sg uczniowie z oddziatu ukaranego ucznia.

4. Informacj¢ o otrzymaniu przez ucznia upomnienia lub nagany wychowawca oddziatu
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

5. Pisemna forma kar jest dokumentem przechowywanym w aktach osobowych ucznia.
Czas przechowywania dokumentu okreslony zostaje kazdorazowo w porozumieniu
z rodzicami / prawnymi opiekunami, w trakcie sytuacji wyjasniajgcej problem wychowawczy,
uwzgledniajacy $rodki zaradcze, metody i formy pracy z uczniem prowadzace do poprawy jego
zachowania.

§ 109. Wobec ucznia samowolnie opuszczajacego zajecia edukacyjne podejmowane sg
nastgpujace dziatania:
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1) 10 godzin nieusprawiedliwionych - wychowawca oddziatu telefonicznie powiadamia o tym
fakcie rodzicow / prawnych opiekunows;

2) 20 godzin nieusprawiedliwionych - pedagog / psycholog odbywa rozmowe z uczniem
w obecnosci rodzica / prawnego opiekuna i wychowawcy oddziatu;

3) 24 godziny nieusprawiedliwione - uczen otrzymuje upomnienie ustne od dyrektora szkoty,
wychowawca oddziatu na pi$mie informuje o tym fakcie rodzicow / prawnych opiekundéw;

4) 35 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje I upomnienie na pismie udzielone
przez dyrektora szkoty;

5) 50 godzin nieusprawiedliwionych - uczen otrzymuje I upomnienie na pismie udzielone
przez dyrektora szkoty;

6) w sytuacji, gdy uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, a nieobecnosci nieusprawiedliwione
w okresie jednego miesigca stanowig co najmniej 50% - dyrektor szkoly na piSmie informuje
0 tym fakcie rodzicéw / prawnych opiekundw i organ prowadzacy szkotg;

7) jesli podjete przez szkote dziatania sg nieefektywne i1 uczen nadal opuszcza zajgcia
edukacyjne, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie Sad Rejonowy w Wegrowie 111
Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

§ 110. 1. Przeniesienie ucznia do innego oddzialu moze nastgpi¢ w nastepujacych
przypadkach:
1) weczesniej natozone kary nie odniosty skutku;
2) uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) uczen notorycznie utrudnia prowadzenia zajeé.

2. O przeniesieniu ucznia do innego oddziatu decyduje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogiczne;.

§ 111. 1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do kuratora o§wiaty dyrektor
na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;j.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia jest powtarzajace si¢ naruszanie zasad
bezpieczenstwa, norm zachowania i wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty, na imprezach,
wycieczkach organizowanych przez szkote;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
4) agresja, przemoc w stosunku do uczniow i 0séb dorostych.

§ 112. Wykonanie sankcji moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzszy niz pét roku,
jesli uczen uzyska poreczenie:
1) samorzadu uczniowskiego;
2) rady pedagogicznej;
3) rady rodzicow.

§ 113. 1. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu pisemnie odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora szkoty.

2. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

3. Dyrektor szkotly po zasiggnigciu opinii pedagoga / psychologa szkolnego i wychowawcy
oddziatu ukaranego ucznia decyduje o uwzglednieniu lub odrzuceniu powodéw odwotania.

4. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od daty wniesienia odwotania pisemnie informuje ucznia
1 jego rodzicow / prawnych opiekunoéw o podjetej decyz;ji.

5. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.
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Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§ 114. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Jest ona interdyscyplinarng pracownig
szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow / prawnych
opiekunow.

2. (uchylony)

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, rodzice / prawni
opiekunowie uczniow.

4. Zasady zachowania w bibliotece i korzystania z ksiggozbioru okresla Regulamin biblioteki
szkolnej.

5. Godziny pracy biblioteki ustalane sg w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbiorow podczas zaje¢ edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) gromadzenie podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materialéw bibliotecznych;

3) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego zgodnie z programem przysposobienia;

5) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowanie czytelnictwa;

6) konserwacje zbiordéw i stosowanie zabiegdw chronigcych je przed przedwczesnym
zuzyciem;

7) prowadzenie statystyki stuzacej sprawozdawczos$ci 1 ocenie efektywnosci czytelniczej
oraz struktury zainteresowan czytelniczych uczniow;

8) wspdlprace z uczniami zrzeszonymi w aktywie bibliotecznym;

9) wspolprace z innymi bibliotekami na terenie miasta (organizacja zajec¢, wspolnych imprez,
konkurséw, wymiana ksiggozbioru).

7. Biblioteka wspolpracuje
1) z uczniami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b)  poglebianie 1 wyrabianie nawyku czytania i samoksztatcenia,

C)  propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) z nauczycielami poprzez:

a)  wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

c)  wspotorganizowanie imprez szkolnych;

3) zrodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow poprzez:

a) informowanie rodzicow / prawnych opiekundéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b)  popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow / prawnych opiekundw,

c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) z bibliotekami poprzez:
a)  wspoéldziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b)  promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniow,

¢) wymiana wiedzy i dos§wiadczen.

8. W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspdiprace
z wladzami lokalnymi, o$rodkiem kultury i innymi instytucjami.

9. Biblioteka wzbogaca ksi¢gozbidr poprzez:

1) zakup woluminéw ze $rodkoéw finansowych szkoty oraz zewnetrznych pozyskanych

w wyniku realizacji programéw 1 projektow wspierajacych czytelnictwo wsrod miodziezy;

2) pozyskiwanie w formie darowizn od 0s6b prywatnych i instytucji.
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Rozdzial 10
(uchylony)

§ 115. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§ 116. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)

§ 117. 1. (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)

§ 118. 1. (uchylony)
1) (uchylony)
2) (uchylony)
3) (uchylony)
4) (uchylony)
2. (uchylony)
3. (uchylony)

Rozdzial 11

Wspdlpraca szkoly 7 rodzicami

§ 119. Szkota scisle wspotpracuje z rodzicami / prawnymi opiekunami uczniéw w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 120. 1. Podstawowymi formami wymiany informacji mi¢dzy szkota a rodzicami / prawnymi
opiekunami sa:
1) zebrania informacyjne dla rodzicow / prawnych opiekunow;
2) indywidualne spotkania nauczycieli i wychowawcoéw oddziatow z rodzicami / prawnymi
opiekunami;
3) indywidualne spotkania rodzicow / prawnych opiekunow z pedagogiem / psychologiem
szkolnym.
2. Czgstotliwo$¢ organizowania zebran informacyjnych nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy
w okresie.

§ 121. 1. Na poczatku roku szkolnego rodzice / prawni opiekunowie sg zapoznawani
z Kalendarzem roku szkolnego, w ktorym znajdujg si¢, m.in. terminy klasyfikacyjnych posiedzen
rady pedagogicznej i zebran informacyjnych dla rodzicow / prawnych opiekunéw w danym roku
szkolnym. Fakt ten rodzice / prawni opiekunowie potwierdzaja czytelnym podpisem na liscie
obecnosci na pierwszym zebraniu informacyjnym.
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2. We wrze$niu wychowawcy oddzialéw informujg rodzicow / prawnych opiekunoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) wymaganiach na poszczegolne oceny zachowania ucznia;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

§ 122. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw / prawnych opiekundéw

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udzialu w uroczystosciach szkolnych, wycieczkach i imprezach kulturalnych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 123. W ramach wspoltpracy ze szkota w miare swych umiejetnosci 1 mozliwosci
rodzice / prawni opiekunowie wspierajg proces nauczania i wychowania oraz wzbogacaja go
poprzez:

1) udzial w niektoérych zajeciach szkolnych, wycieczkach, imprezach klasowych, szkolnych

I miejskich;

2) prowadzenie - w uzgodnieniu z nauczycielem i w jego obecnosci - zajg¢ edukacyjnych
na wybrane specjalistyczne tematy.

Rozdzial 12
(uchylony)

§ 124. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

§ 125. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 126. 1. Funkcjonowanie statutu podlega stalemu monitorowaniu.

2. Aktualizacja statutu odbywa si¢ poprzez uchylenie zapisu, przeksztalcenie jego tresci
albo dostosowanie wczesniejszych zapisow do obecnego stanu prawnego.

3. Zmiany w statucie szkoty wprowadzane sg uchwatg rady pedagogiczne;j.

4. Za przestrzeganie statutu oraz ewaluacj¢ jego funkcjonowania odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.
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5. Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty, aby po kazdorazowym podjeciu przez rade pedagogiczng
uchwaty o zmianach w statucie, przygotowat ujednolicony tekst tego dokumentu.
6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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