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Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zZycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw 0 koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2
Pracownicy szkoty zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka nauczyciel/wychowawca podejmuje
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywuje ich do szukania pomocy.

Nauczyciele/wychowawcy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zatgcznik nr 3 inr4 do
niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3

Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy/pedagoga.
S 4
1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Pedagog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz opracowuje plan
pomocy dziecku na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
I rodzicami.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej instytucji pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
§5
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania fizycznego, psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powoluje zesp6t interwencyjny w sktadzie: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor szkoty, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz

innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.



W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

S 6
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga lub psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowiazku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,, Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

§7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do szkolnej dokumentacji dziecka.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacije
z tym zwigzane, maja obowiazek do zachowania tych informacji w tajemnicy. Zasada nie
dotyczy informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

S 8

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§9
Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. W szczeg6lno$ci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i medioéw elektronicznych sa zawarte w zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.
Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu i czuwania nad ich bezpieczenstwem podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 10
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Z trescig dokumentu dyrektor/osoba przez niego upowazniona zapoznaje nauczycieli i
pracownikow, wychowawcy oddziatow zapoznajg z dokumentem uczniow.
Wydrukowany tekst Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem nalezy wywiesi¢ na
tablicy ogloszen w szkole oraz zamiesci¢ na stronie internetowej szkoly. Pracownicy,
nauczyciele, uczniowie i rodzice mogg zgtasza¢ do dyrektora uwagi do niniejszego
dokumentu. O wypracowanych zmianach dyrektor kazdorazowo informuje organy

szkoty.

Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw obowiazujace
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. J. D. Krasinskiego w Wegrowie

Nalezy poddac¢ analizie dokumenty ztozone przez kandydata/kandydatke, aby jak
najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.
Kandydat/kandydatka do pracy w szkole ma obowigzek dostarczenia informacji

z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych

w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.



172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
informacje¢ z rejestru karnego panstwa, z ktérego pochodzi, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkolty Podstawowej Nr 1
im. J. D. Krasinskiego w Wegrowie z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy,

ktorzy potwierdzaja ich akceptacje wlasnorgcznym podpisem.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Reakcje,
komunikaty badZ dziatania wobec dzieci musza by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe. Nalezy dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania wobec dziecka .

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek.
2. Nalezy uwaznie wystucha¢ dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do ich wieku

i danej sytuacji.



3. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ zadnego dziecka. Nie nalezy
podnosi¢ glosu na dziecko w sytuacji innej niz zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
/dzieciom.

4. Zakazuje si¢ ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;

I prawnej.

5. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow, nieodpowiednich zartow.

6. Dziecli, jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy/pedagogowi/psychologowi, oczekujac

odpowiedniej reakcji i pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

1. Nauczyciele zobowigzani sg, by aktywnie angazowaé wszystkie dzieci w podejmowane
dziatania, docenia¢ ich wktad i traktowac je rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje
seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Zakazane jest nawigzywanie z dzieckiem bliskich lub seksualnych relacji, sktadanie mu
propozycji o dwuznacznym charakterze.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunku dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskatl zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Niedopuszczalne jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych lub
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie majatkowych lub innych korzysci. Nie dotyczy to okazjonalnych drobnych

podarkow zwiazanych ze §wietami w roku szkolnym, np. kwiatow czy symbolicznych



prezentow sktadkowych. Niedopuszczalne jest rowniez fundowanie uczniom przez
nauczycieli jakichkolwiek upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie si¢ dzieckiem przez
pracownika lub jesli dziecko zauroczy si¢ dorostym pracownikiem szkoty, zgtaszane sa

do dyrektora.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu oraz jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.

1.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosé
fizyczna dziecka.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly

komunikacji w celach innych niz edukacyjne i wychowawcze.



2.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac 0 tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ na
to zgode.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami spokrewnionymi z pracownikiem lub jego znajomymi) wymaga
przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych uczniéw ich

rodzicow/opiekundw oraz nauczycieli.

Bezpieczenstwo online

Nauczyciel powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z

rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy. Dotyczy to

lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktoérych

mozesz spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach

spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil nauczyciela

jest publicznie dost¢pny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie mogg mie¢ wglad w jego cyfrowa

aktywnos¢.
1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.
Zalacznik nr 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. J. D. Krasinskiego w Wegrowie
1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu personelowi i dzieciom
w czasie zaje¢¢ 1 poza nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
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5.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na

komputerze.
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Zalacznik nr 5

Karta interwencji

1. Imig | nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjete] interwencji (zakreslic wtaéciwe)

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
+ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére majg
kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

s zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

s zakorcz wspotprace/rozwiaz umowe z oso-

ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari
(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

s zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

» przeprowad: rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli takg, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia.

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie

» zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowad? rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetienia przestepstwa®.

. Wiece] informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzane] o krzywdzenie;

» przeprowad: rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

+ w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whiosek o wglad w sytuacje rodziny=.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

+ zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

s zadbaj o bezpieczernstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

+ powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego i/lub materialnego;

* w przypadku braku wspétpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
# poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mie-

szanie) lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

» przeprowad? rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

* w przypadku braku wspdipracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

* rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.
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